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1. BIENESTAR, IGUALDAD, INTEGRACION Y COHESION
SOCIAL.

A) LaFAMCP defenderalalabor esencial que desempefian los servicios sociales
de las Entidades Locales a la hora de garantizar el disfrute de los derechos
sociales por parte de la ciudadania.

Para ello contribuira al fortalecimientodelosserviciossocialesdelas Entidades
Locales mediante la elaboracién de propuestas de mejora, el intercambio de
buenas practicas y la participacién en los foros institucionales de cooperacién
y coordinacioén institucional relacionados con servicios sociales, dependencia,
inclusioén social, drogodependencias y discapacidad.

FIN SALUD ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIAKZAS PARA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

sOLIDAS LOS DBJETIVDS
o

B)LaFAMCPapoyaréeldesarrollodeestudioseinvestigacionessobrelasoledad
no deseada (el 70% de los aragoneses que viven sin compaiia han sentido
soledad en el Ultimo afo, y seglin datos del INE, en el 28,8% de los hogares en
Aragon vive una sola personay se prevé que en 2037 sean un 32%), igualmente
promovera una mayor coordinacién entre las Administraciones que abordan
estas situaciones, contribuird a la identificacién y difusién de buenas practicas
en la materia, y fomentara la colaboracion entre las Entidades Locales y el
tejido asociativo especializado en este ambito de trabajo.

Paraelcumplimientode estosobjetivos,apoyaralacreaciénde unObservatorio
de la Soledad No Deseada en el ambito institucional de los Servicios Sociales.

SALUD ln REDUGCHGN DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA 1 ALIANTAS PARA
Y BIENESTAR DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

sOLIDAS LOS DBJETIVDS
.

C) La FAMCP apoyara el desarrollo de las actuaciones que promuevan la
accesibilidad universal de las Entidades Locales en su triple dimensién: fisica,
cognitivay sensorial.

REDUCCION DE LAS

1 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES

E INSTITUCIONES
soLIDAS




D) La FAMCP contribuira al desarrollo de iniciativas que favorezcan el buen

trato hacialas personas mayores, el envejecimiento saludable y la participacién
de las personas mayores en la comunidad. Igualmente impulsara el enfoque de
la parentalidad positiva en el trabajo desarrollado por las Entidades Locales en
materia de infancia, adolescencia y familias.

SALUD 1GUALDAD ln REDUCCHON DE LAS PAZ, JUSTICIA

L 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE GENERD DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

E) LaFAMCP continuarael desarrollode las acciones que através de la“Escuela
de Empoderamiento y Liderazgo de Mujeres Electas Locales”. Fomentando
su incorporacion a la accion politica local y desarrollando sus capacidades de
liderazgo mediate las acciones de promocién y formacion.

IGUALDAD ln REDUCCHGN DE LAS 1 7 ALIAKZAS PARA
DE GENERD DESIGUALDADES LOGRAR
A LOS DBIETIVDS

-)

F) La FAMCP potenciara la “Red Aragén Diversa” como red de entidades
Locales aragonesas acogedoras con la Diversidad afectivo Sexual. La red
nacié con el objetivo de ofrecer apoyo y formacién a los municipios para
eliminar las situaciones de discriminacion basadas en la orientacién sexual,
expresion o identidad de género y promover la puesta en marcha de acciones
gue contribuyanalavisibilidad de los colectivos para promover el valor positivo
de ladiversidad en las relaciones afectivo-sexuales y familiares

IGUALDAD ln :mwmm 17 :.u,-‘n-n 5 PAR
A LOS DBIETIVOS

DE GENERD

-)

G) La FAMCP en el marco del acuerdo con el Instituto Aragonés de la Mujer
(IAM) potenciara la coordinacion del Plan Corresponsables, en el objetivo de
impulsar un sistema de cuidado corresponsable para favorecer la conciliacién
familiar y laboral al tiempo que se fomenta la creacion de empleo. Para ello se
llevard a cabo el impulso en la sensibilizaciéon y reconocimiento del cuidado,
como un valor que situa a las personas en el centro del sistema. Se potenciara el
apoyo alas Comarcas en el desarrollo del servicio, mejorando laimplementacién
de politicas en esta direcciéon y evaluando su impacto.

IGUALDAD ln REDUCCHGN DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES

A
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H) La FAMCP resalta entre sus principios que “La igualdad de género supone el
reconocimiento e igual valoracién de mujeresy hombres, asicomo de las tareas
y funciones que llevan a cabo, sin que haya una jerarquia de un sexo sobre
otro, haciendo posible la participacion plena de unas y otros en los diferentes
espacios y ambitos de la sociedad. Este es el reconocimiento de la igualdad
entre los géneros, como parte fundamental de los derechos humanos.”

Para ello impulsara la figura del/a Agente de Igualdad (que se define como
aquella persona que esta capacitada para llevar a cabo la aplicacion de las
normas sobre la igualdad de oportunidades, asi como para incorporar de
manera transversal las estrategias de igualdad de género en todas las politicas)
y su implantacién en los ayuntamientos y comarcas.

IGUALDAD ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA
DE GENERD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

a~ SOLIDAS .

1 ALIANTAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

(=)
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) La FAMCP visibilizard los esfuerzos de las Entidades locales y sus
reivindicaciones en relacion con la lucha contra la violencia contra las mujeres
y a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante Declaraciones
Institucionales con motivo del Dia Internacional de la Mujer, del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer y del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, con el objetivo de garantizar un Unico
mensaje hacia la ciudadania.

IGUALDAD ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA
DE GENERD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

a~ SOLIDAS .

(=)

J) La FAMCP actualizara y divulgara la “Guia practica para entidades Locales
sobre VIOLENCIA de GENERQO”.

IGUALDAD ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA
DE GENERD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

a~ SOLIDAS .

(=)

K) La FAMCP coordinara la participacion de las Entidades Locales en los
organismos, foros y otros de espacios de interlocucién relacionados con
la Integracion y Cohesidon Social, y, en particular, en aquellos que tienen
por fin favorecer la cooperacion en este ambito entre el conjunto de las
Administraciones Publicas, con el objetivo de potenciar todas aquellas
actuaciones que redunden en beneficio de la integracion social de las personas
inmigrantes y refugiadas, asi como de las personas de origen extranjero.



Para ello promovera la implementacién de las politicas municipales de acogida
e integracion que garantice plenamente los derechos de las personas migrantes
o de origen extranjero y favorezca su integracion en la comunidad, como
elemento clave de la convivenciay como meta de la intervencién.

ln REDUCCHGN DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

sOLIDAS LOS DBIETIVOS
.

L)Impulsarélasaccionesderivadasdel ConvenioformalizadoconlaUniversidad
de Zaragoza, en concreto con el Master en Relaciones de Género (impartido
en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo), con el fin de fomentar la
realizacion de practicas universitarias en nuestros municipios en materia de
igualdad.

IGUALDAD
DE GENERD

ln REDUCCHGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR

05 DBJETIN
A LOS DBIETIVOS

(=)

M) Impulsarad las acciones derivadas del Convenio formalizado con la
Asociacion de Familias numerosas de Aragdén con el fin de fomentar que las
familias numerosas sea considerado como grupo especial en los servicios que
prestan las entidades locales, promoviendo las deducciones y bonificaciones.

ln REDUCCHGN DE LAS PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

SOLIDAS
o [
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2. SALUD PUBLICA, SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y
CONVIVENCIA CIUDADANA.

A) La FAMCP manifiesta su adhesién y compromiso con la Iniciativa Aragonesa
para la Sostenibilidad y Eficiencia del Sistema Nacional de Salud, y el respaldo a
la misma en los debates y temas claves que se plantean:

1. Un nuevo pacto de financiaciéon autondémica.
La incorporacién de las prestaciones del sistema de salud.

3. Mejorarlaatenciénaladependenciaenlaspersonasdealtanecesidad
sanitariay social.

4. Una planificacién de profesiones sanitarias y sociosanitarias que
atienda a las necesidades de la poblacién.

N

SALUD IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERD

DESIGUALDADES
&

-)
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B) En consonancia con el modelo de Estrategia Local de Economia Circular, la
Federacién impulsara que las Entidades Locales creen espacios y conductas
saludables impulsando un desarrollo rural sostenible, promoviendo un
urbanismo para la salud potenciando los habitos saludables, el consumo
responsable y reduciendo el desperdicio alimentario.

SALUD TRABAID DECENTE

Y BIENESTAR ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

o

C) La participacion de los alcaldes y concejales en los ambitos de coordinacién
sanitarios (areas de salud, etc.) es uno de los elementos mas importantes para
favorecer la intersectorialidad y la participacién en la gobernanza por la salud,
la equidad en las politicas locales y una planificacion integrada para la salud
desde el ambito local, fomentando la cohesién social y buscando la igualdad de
oportunidades.

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERD

1 REDUCCHON DE LAS ‘I B PAZ, JUSTICIA ‘I 7 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBJETIVDS
8




D) El proceso de pandemia sufrido en este mandato ha constatado el alto
grado de compromiso e implicacion de las entidades locales en los temas de
Salud, seguridad y proteccion civil. La iniciativa de creaciéon e implantacion
de las Unidades de Coordinacion Operativa Comarcales ha acreditado este
compromisoy lavalidezdetrabajar enestos ambitos de coordinacion contodos
los agentes publicos y sociales implicados. La FAMCP potenciara la accion de
estas unidades.

l REDUCCHGN DE LAS
DESIGUALDADES

1 6 PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
A SOLIDAS ) LOS DBIETIVOS

- )

v

E) La FAMCP impulsara el derecho a la participacién de los ciudadanos en la
Proteccién Civil mediante la puesta en funcionamiento de Agrupaciones de

Voluntarios de Proteccién Civil.
ln HMI&HKI&S 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIAKIAS PARA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
LOS DBIETIVDS

F) La FAMCP, como miembro de la Comisién de Garantias de Videovigilancia
de Aragodn, trabajara, en la salvaguarda de los derecho individuales de los
vecinos, en el procedimiento de instalaciéon de cAmaras de videovigilancia en
los municipios aragoneses e informara a las entidades locales sobre éste.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

G) La FAMCP participard y fomentara la participacion de los alcaldes y
concejales en el &mbito de coordinacién de cuerpos de policias locales con el
objetivo de mejorar las condiciones de sus efectivos, en la prestacion de sus
funciones, y de este modo garantizar una mejor prestacion del servicio en
beneficio de los/as vecinos/as de las entidades locales.

16 PAZ, JUSTICIA ln REDUCCHON DE LAS TRABAJD DEGENTE

E INSTITUCIONES DESIGUALDADES ¥ CRECIMIENTD
SOLIDAS ECONOMICD
o a
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H) Impulsara las acciones derivadas del Convenio formalizado con el Instituto
Aragonés de Cardioproteccion con el fin de fomentar la implantacion en el
medio rural de espacios cardioprotegidos.

SALUD ln REDUCCHON DE LAS ALIANZAS PARA
¥ BIENESTAR DESIGUALDADES LOGRAR
A L0S OBJETIVOS

(=)

[) Estudiara la situacion de las actuaciones de salud en los territorios desde
un enfoque de que la Salud esté presente en todas las politicas. Es importante
establecer un sistema de organizacién que fomente el trabajo en red, los
recursos comunitarios y la colaboracién con los servicios sanitarios , y sobre
todo identificar estrategias de trabajo en lo local que fomenten las redes
comunitarias y los recursos de la comunidad que contribuyen a aumentar el
nivel de salud.

SALUD 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR LOGRAR
LOS DBIETIVDS

Mol &




3. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES.

A) La FAMCP subraya la insustituible funcién educadora de los Gobiernos
Locales. Los Gobiernos Locales proveen a su ciudadania todos los recursos
para la capacitacion y la formacion complementaria a la formal: ensefianzas
artisticas, educacion infantil en la etapa de O a 3 anos, formacién alolargode la
vida, formacién para el empleo, Formacion Profesional, educaciéon de adultos,
etc. y precisan, para poder seguir haciéndolo, el necesario reconocimiento
competencial.

TRABAJO DECENTE ln REDUCCHGN DE LAS

¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECOROMICD A

1 7 ALIAKZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVDS
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B) La escuela rural es una de nuestras prioridades por la dispersion de la
poblacién existente y el efecto vertebrador de la educacion. Defenderemos el
mantenimiento de las escuelas abiertas garantizando la escolarizacion desde
los 3 alos 18 anos, como medio para garantizar la igualdad de oportunidades
de los ciudadanos en el mundo rural.

La provision adecuada de ensefnanzas postobligatorias en el medio rural es
condicién indispensable para revertir el proceso de despoblamiento que asola
nuestros territorios.

EDUCACIGN l REDUCCHGN DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

“~

LT 1N REL

C) La FAMCP seguird reclamando acciones decididas para garantizar la
igualdad de oportunidades y atajar las diferencias existentes entre medio
urbanoyrural hasta ofrecer formacion profesional y/o Bachillerato entodos los
territorios e impulsar la extension de la gratuidad de la educacién hacia etapas
postobligatorias con la finalidad de facilitar el acceso de toda la poblacién a la
Educacién Secundaria Superior, sin que lo dificulten obstaculos de naturaleza
geografica o socioecondmica.

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
VS

(=)

v
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D) La FAMCP reconoce, asimismo, la importancia de la Cultura para revertir
el proceso de despoblamiento que afecta a buena parte de nuestro territorio,
como elemento esencial para lainnovaciény el desarrollo econdmico.

La FAMCP seguira incidiendo en la necesidad de una relacidén estrecha y
constante entre las politicas locales de educaciony culturay, especialmente, de
fortalecer las ensenanzas artisticas en todos los territorios, porque refuerzan
la capacidad cultural de la ciudadania y, en consecuencia, su participacion
activay transformadora en la vida local.

N EDUCACION TRABAJO DECENTE l REDUCCHIN DE LAS

IDE LA PDBREZA DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECOROMICD A

il i 1=
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E) Los Gobiernos Locales son titulares de mas del 90% del parque de
instalaciones deportivas, que tienen necesidades de mantenimiento propias y
de diversa indole y que, tratdandose de una competencia compartida con otros
niveles de gobierno, no pueden ser soportadas unicamente por los Gobiernos
Locales.

Consciente de ello, se promovera el apoyo presupuestario de otros niveles de
gobierno para la creacion, mejora y rehabilitaciéon de instalaciones deportivas
de titularidad local, en favor de unos equipamientos deportivos locales
eficientes, sostenibles, seguros y accesibles para todos sus usuarios y usuarias.

SALUD

1 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

F)Eldeporte esigualdad. Asistimos al avance imparable del papel de las mujeres
en el deporte que hace evidente los avances sociales de las mujeres en todos los
ambitos. Sin embargo, a pesar de la aparente igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, existen aun obstaculos que dificultan la igualdad efectiva.

La FAMCP promovera la igualdad efectiva de la mujer en el ambito deportivo,
apoyando las iniciativas que persigan estafinalidad y lalucha contralaviolencia
de género.

GUALDAD
DE GENERO

g
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G) Del mismo modo, FAMCP pondré en valor la actividad desarrollada por los
Gobiernos Locales en el marco del Deporte Escolar, que promueve laeducacion
a través del deporte, y apoyara la actividad de las Escuelas Deportivas
Municipales como elemento clave en la implantacion de las politicas publicas
deportivas, basadas en la universalizacién de la actividad fisica y deportiva.

SALUD EDUCACION l REDUCCHON DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD

DESIGUALDADES

A
—M/’v (=)
v

H) Divulgara el Convenio suscrito con el Consejo Aragonés del Movimiento
Europeoconelobjetivodeestablecer lineasde colaboraciénentrelasentidades
locales y el Consejo en aspecto relacionados con el progreso y fortalecimiento
de Europeay la Unién Europea.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBIETIVDS

Y| &

12



4. DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO, CONSUMO.

A) Las Entidades Locales trabajardn en colaboraciéon con todas las
Administraciones, institucionesy con el resto de actores socialesy econémicos,
para impulsar el crecimiento econdmico y mantener un papel en comun en el
ambito de las Politicas Activas de Empleo.

TRABAJD DECENTE 1 PAZ, IUSTICIA 1 ALIAKZAS PARA

¥ CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR
ECOROMICO LOS DBIETIVOS

B) Desde la FAMCP se apoyara a las Entidades Locales para que fomenten
lineas de actuacion que contribuyan a la formacion profesional para el empleo,
promoviendoofertasformativasdirigidasalasnecesidadesdelmercadolaboral,
ajustando mejor las competencias y facilitando las transiciones laborales de
modo que se avance en las competencias digitales de los trabajadores y de los
empresarios.

EDUCACION TRABAJD DEGENTE
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

lnnmmmum IBlmmmm
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

sOLIDAS
rF's v
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C) Se promocionaran las medidas que refuercen el papel de los emprendedores
y se actuara para que desde el ambito local se reduzcan al maximo las cargas
administrativas asociadas a la creacién de empresas y negocios, favoreciendo
de esta manera la dinamizacion de la economia local.

TRABAJO DECENTE l REDUCCHON DE LAS
¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECOROMICD a~

/\/| =)

v

D) La FAMCP defendera decididamente al pequefio comercio a través de todas
aquellas acciones que fomenten sudinamismo y modernizacién, especialmente
aquellas dirigidas a su necesaria transicion digital, que les permitan adaptarse
a los nuevos comportamientos de los consumidores y la demanda creciente de
venta online.

TRABAJD DECENTE

¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

i
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E) La FAMCP fomentard la puesta en marcha de soluciones dirigidas a

incrementar la sostenibilidad, la adaptacién al cambio climatico y la eficiencia
del sector comercial. Tomando especial relevanciael fomento de lareutilizacion
de productos, laeconomiacirculary el desperdicio cero en los establecimientos
comerciales.

TRABAJD DECENTE 1 ACCION

¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

POR EL CLIMA

F) Desde la FAMCP se trabajara en la mejora continua y la profesionalizacién
del sector del Comercio Ambulante, como competencia netamente municipal,y
se fomentaran inversiones en las zonas donde se establecen los mercadillos, de
maneraque se mejore el espacioparalos puestos,laaccesibilidad, y sunecesaria
modernizacién. Ademads, se impulsard la rehabilitacion, modernizacién y
adaptacién de mercados municipales y de abastos a los actuales habitos de
consumo.

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
¥ CRECIMIENTO INHOVACIGN E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

M| i | &

G) Desde la FAMCP se prestara informacion y asesoramiento en materia de
consumo a las entidades locales mediante la organizacion de jornadas con
el objetivo de profundizar en la aplicacion practica de la mediacion y otros
sistemas alternativos de resolucion de conflictos, trabajando tanto la parte
procedimental como el apartado de habilidades y examinando buenas practicas
en esta materia, y analizando las novedades legislativas y nuevos habitos de
consumo.

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

REDUCCION DE LAS -I PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIDNES

A SOLIDAS .

(=)

H) La FAMCP potenciara la adhesion de las entidades locales aragonesas al
sistema de contratacion centralizada conveniado con el Gobierno de Aragén
paraobtenereconomiasdeescala,reducciénde precios y costesde transaccion,
ademas de una mayor profesionalizacion de la contratacion publica.

TRABAJD DECENTE ‘I ALIAKZAS PARA

¥ CRECIMIENTD LOGRAR
ECONOMICD LOS DBIETIVOS

o &
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5. DESPOBLACION.

A) La regresiéon demografica se ha convertido en un problema que ha de
enfocarse desde una perspectiva de gobernanza multinivel. La despoblacion
del medio rural es una de las realidades mas severas de las que confluyen en
este marco de regresion demografica, pero con peculiaridades estructurales
que deben ser tenidas en cuenta.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&

B) La FAMCP, en coordinacion con los instrumentos que impulsa la Ley
de Dinamizaciéon Rural, se compromete a colaborar en el desarrollo de los
principios estratégicos que lamisma enmarca, y en especial en el desarrollo del
Mecanismo rural de garantia, en ponderar el valor ambiental del medio rural,
intensificar la perspectiva de género en todas sus acciones de desarrollo y
dinamizacion rural.

Fomentara la Participacion social, la cooperacion y gobernanza, asi como el
Empleo publico, la conectividad y el acceso a equipamientos y servicios basicos
en el medio rural.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&

C) Los desafios demograficos de los espacios rurales se han agudizado en las dos
Ultimas décadas: el envejecimiento, la salida de poblacién joven, la caida de la
natalidad y la baja densidad demografica. Estas cuatro variables han conducido
a lainviabilidad demografica de buena parte de los municipios rurales a corto
o medio plazo.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&
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D) Por ello, es necesario el desarrollo por el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Ley de Dinamizacién Rural. Las actuaciones que determina
desbordan, en la mayor parte de los casos, las competencias de las EE.LL.,,
pero es evidente que desde los municipios y las diputaciones provinciales y
con la estructuracion que pueden facilitar las comarcas, han de plantearse los
cambios necesarios para que, a través del consenso que salga de los 6rganos de
coordinacion, las medidas tengan un impacto real en el medio rural.
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&

E) 1a FAMCP impulsara todas y cada una de las acciones y estrategias de la de
la Ley de Dinamizacion Rural.

Algunas de las medidas prioritarias de la Ley:

1. Cooperacion Institucional. EI Gobierno de Aragdén promovera
con la Administracion General del Estado y con las entidades
locales aragonesas, la formalizacién de cuantos instrumentos de
colaboracién y cooperacion interinstitucional sean necesarios para
la aplicacién y gestion de las politicas publicas de dinamizacion,
desarrolloterritorial,retodemograficoyluchacontraladespoblacién,
procurando la maxima eficacia y eficiencia en la prestacién de los
servicios. Reforzar el papel de las diputaciones provinciales como
entidad de referenciay liderazgo en las politicas de sostenimiento de
municipios y entidades locales menores.

2. Impulsar el proceso de simplificacion administrativa y burocratica, y
de revision legislativa, para erradicar los frenos existentes en estos
momentos para el desarrollo de proyectos e iniciativas publicas y
privadas que contribuyen a la reactivacion del medio rural.

3. Incorporar de forma definitiva la estrategia demografica a los
presupuestos de cada ejercicio de todas las AAPP.

4. Desarrollar incentivos econdmicos y de carrera profesional para los
empleados publicos que fijen su residencia habitual en el municipio
o zona rural en la que presten servicio, garantizando la estabilidad
funcionarial.

5. Fiscalidad diferenciada. Establecer medidas favorecedoras en
impuestos de actividades profesionales y empresariales, y en
impuestosy tasas locales, asicomo en materiade fomento del empleo
para quienes desarrollen su actividad y tengan su residencia habitual
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en zonas de prioridad demografica.

6. Desarrollar las medidas del Plan para la promocién de las mujeres
en el medio rural. E impulsar el desarrollo del “Estatuto de la mujer
Rural”

7. Impulsar los, planes de cobertura de servicios publicos (Sanidad y
Educacién como prioritarios) y sociales que garanticen el acceso a
dichos servicios por parte de la poblacién rural.

8. Reducir la brechadigital.
9. Dotar un plan de acogida e integracion de la poblacién inmigrante.

10. Elaborar planes especificos de acceso a la vivienda y rehabilitacion
en las zonas de prioridad demografica.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&
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6. HACIENDA LOCAL, FINANCIACION Y FUNCION
PUBLICA.

A) La FAMCP mantiene la reivindicacién de la reforma del sistema de
financiacién de las Entidades locales, para lo que es necesario delimitar de
forma precisa el marco institucional y competencial de las Entidades Locales.
Se debe definir el papel que deben ocupar los Gobiernos Locales dentro de la
organizacion territorial, asi como su régimen de organizaciény funcion publica,
ademas del marco competencial y la correspondiente financiacioén.

En este marco, resulta necesario actualizar tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local como la Ley 27/2013, de 29 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
Igualmente la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

ln REDUCCHON DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
A SOLIDAS LOS DBIETIVDS

> I Y&

B) La reforma de la financiacién local, en el marco de los principios
constitucionalmente reconocidos de suficiencia financiera y de autonomia
en la gestién de los intereses de las Entidades locales, deberd inspirarse en
los principios generales de lealtad institucional, transparencia, autonomia,
colaboracién y cooperacion interadministrativa y adecuacién normativa a la
realidad social, juridica, econdmica e institucional.

10 e 16 Crimone

SOLIDAS
a o

(=)

C)LaFAMCPimpulsarael desarrolloy,en lamedidadelo posible, el incremento
de las dotaciones de la Ley 5/2022, de 6 de octubre, Reguladora del Fondo
Aragonés de Financiacion Municipal.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

S0LiIDAS

10 Seaies”

“~

-)

v
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D) La FAMCP propondr3, tras la suspensién de la aplicacion de clausula de
salvaguardia durante los afnos 2020 a 2023, flexibilizar la Ley 2/2012, de 27
de abril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
e manera que la politica presupuestaria de las Entidades locales se oriente
a la consecucion de una solida situacion de equilibrio presupuestario, y a la
contencion de los niveles de endeudamiento sin que se limite la autonomia de
gasto de los Gobiernos locales.
AN ln REDUGCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA

DE LA POBREZA DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
a~ SOLIDAS

Sl REL

E) La FAMCP respalda la accién reivindicatoria de la FEMP en las cuestiones
que afectan al sistema de financiacién local. En este sentido:

— Exigir que cualquier iniciativa impulsada por cualquier otra
Administracion Publica que altere el “estatu quo” juridico y de
financiacién de las Entidades locales sea previamente informada,
debatida y resuelta en el seno de los escenarios de interlocucién
establecidos a tal efecto. (lealtad institucional con los entes locales)

— Incorporar una clausula de garantia que establezca la obligatoriedad
de exigir una memoria que valore los costes y la prevision de los
recursos que deberian asignarse por parte de la Administracion
cedente en cualquier proyecto o disposiciéon de Ley que imponga
competencias que supongan un gasto directo o indirecto para las
Entidades Locales.

— Revisar el sistema de financiacion cada cinco afos.

— Reformar el modelo de Participacién en los Tributos del Estado a fin
de superar las actuales disfunciones.

— Establecer e impulsar los mecanismos y procedimientos, que hagan
efectivo el pago de las deudas que la Comunidad Autéonoma tenga con
las Entidades Locales.

— Mantener las figuras tributarias locales, e incrementar la capacidad
normativa de las Entidades Locales de forma que puedan adecuar
sus ingresos a su entorno econdémico y social y éstos a sus gastos,
adaptandolas ala realidad sobre la que pivotan.

— Ampliar laautonomiade las Entidades Locales en la determinacién de
los tributos y revision de los beneficios fiscales.

— Reformular el régimen tributario de la ocupaciéon del dominio
publico local que realizan las empresas de suministros tales como las
empresas de gas y electricidad y en especial las empresas del sector
de las telecomunicaciones.

— Revisar los beneficios fiscales actualmente aplicables y los
procedimientos de caracter rogado para su concesion, al objeto
de determinar su mantenimiento, mejor definicién o su supresion,
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en funcién del cumplimiento de sus fines al objeto de conseguir
una mejora en su aplicaciéon. Asimismo, se debera asegurar la
compensacién financiera a las Entidades Locales de los beneficios
fiscales obligatorios en los tributos locales establecidos o que se
establezcan por ley o, en su defecto, su transformacién en beneficios
fiscales potestativos para que sean los municipios los que, en uso
de su autonomia reconocida constitucionalmente, decidan sobre su
aplicacion.

— Analizar la viabilidad de la sustitucién del Valor catastral por valor de
referencia en los impuestos locales.

— Establecer un régimen legal de obligaciones de suministro de
informacién necesaria para la exaccion por parte de las Entidades
Locales de, entre otros tributos, la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamientoespecialdeldominiopublicolocalydedeterminadas
contribuciones especiales.

— Incorporar medidas que contribuyan a incrementar los ingresos de
los municipios de reducida dimensién con las que ayudar a combatir
la despoblacién en el ambito rural.

— Revisar las restricciones a la concertacién de operaciones de
endeudamiento por parte de las Entidades Locales introducidas a
partir del 25 de mayo de 2010 mediante el Real Decreto Ley 8/2010,
de 20 de mayo.

FIN ln REDUCCHGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA

DE LA POEREZA DESIGUALDADES LOGRAR

LOS DBIETIVOS

F) La FAMCP seguira fomentando el papel vertebrador de las Diputaciones
Provinciales y Comarcas, tanto en la gestion de los tributos de los municipios
desusrespectivos dmbitos territoriales como enla colaboracién administrativa
con otras administraciones publicas. Por otra parte, se animara a que redoblen
sus esfuerzos para asistir a las entidades locales de menor dimensién vy
capacidad econémica al mejor cumplimiento de las obligaciones legales.

ln REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES LOGRAR
A LOS DBIETIVOS

< @
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G) La FAMCP potenciara la preparacion de los empleados locales apoyandose
en la estabilidad obtenida con los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas. Impulsar el papel de la FAMCP como interlocutor
principal y permanente en materia de formacion del personal al servicio de la
Administracién local en todos los foros en los que se adopten decisiones sobre
la misma.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

S0LID

H) La Federacién solicitara al Gobierno de Aragén que garantice el adecuado
desarrollo del Plan de Formacién Continua para los empleados de la
Administracion local aragonesa, mediante la dotacion econdmica necesaria
y estableciendo mecanismos y plazos que hagan viable su planificacion,
programacion e imparticion de la formacion.

TRABAJD DECENTE PAZ, JUSTICIA ALIAKZAS PARA

¥ CRECIMIENTD 1 E INSTITUCIONES 1 LOGRAR
ECOROMICD SOLIDAS LOS DBIETIVOS
.

I) La FAMCP pondra de manifiesto en los foros de la funcién publica, que los
Gobiernos Locales tienen la capacidad y competencia al mismo nivel que el
resto de las Administraciones publicas para organizarse auténomamente,
determinando su estructura y en consecuencia sus érganos directivos, que
asimismo deben tener capacidad para establecer los cuerpos y escalas de
su personal, asi como para determinar las retribuciones, e igualmente con el
objetivo de profesionalizar la funcion publica deben tener la facultad de fijar el
namero y régimen juridico de su personal eventual.

TRABAJD DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANTAS PARA
¥ CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICD sOLIDAS LOS OBIETIVDS
.

J) La FAMCP mantendra el dialogo social con las organizaciones sindicales con
representacion en las Entidades locales de Aragon, a través de la Mesa General
de Administracion Local constituida en el seno de la Federacién, e impulsara la
regulacién negociada de las relaciones laborales en los términos aprobados en
la Mesa General de la Administracion Local.

TRABAJD DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANTAS PARA
¥ CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICD LOS DBJETIVDS
.
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K) La FAMCP auspiciara la aprobacién de la Ley de Empleo Publico de Aragén
en la que se reconozca la constituciéon de la Mesa General de la Administracion
Local de Aragon que este integrada por representantes de la entidades locales y
representantes de las organizaciones sindicales mds representativas en el dmbito de
la Administracion Local de Aragon.

TRABAJD DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

¥ CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR
ECOROMICD SOLIDAS LOS DBIETIVDS

L) La FAMCP promovera, defenderd e impulsara el cambio estratégico y
cultural en las Administraciones locales incidiendo en una mayor orientacién a
la ciudadania, la sociedad, los resultados y la innovacion, buscando las alianzas
que lo hagan posible.

Para ello, hay que realizar acciones para mostrar a la sociedad el compromiso
adquirido por las Entidades locales como administraciones utiles, necesarias,
competitivas y solventes, que dan soluciones a sus necesidades sociales,
de trabajo, de transporte, de convivencia, de seguridad, etc.; mediante el
compromiso de las personas que las gestionan, que actuan con objetividad, sin
condicionamientos externos o internos y persiguiendo el interés comun.

1 6 PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS

M) Promoveré el desarrollo de los cambios culturales, organizativos y técnicos
necesarios para implantar la administracion electrénica en el ambito local.
Aprovechara las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion pararedisefar todos los procesos y servicios municipales, con
el propodsito de conseguir organizaciones y ciudades inteligentes, sostenibles y
eficientes.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBIETIVOS

N) Promoveralaaprobaciénde medidas paralareducciéndel gastoenlagestion
administrativa: reduccion de papel, ahorro energético, compras centralizadas,
reutilizacion y reciclaje. Potenciara la racionalizacion y simplificacion
administrativa y normativa con el objetivo de reducir cargas administrativas y
tiempos de tramitacion.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS
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N) La FAMCP promover4 la sensibilizacién y concienciacion de los Gobiernos
locales sobre la participaciéon ciudadana como herramienta de transformacioén
democratica, modernizacion y racionalizacién de la Administracion Publica,
generacion de ciudadania activa y bienestar comunitario.

Enfocaralaparticipacionciudadanahacialaeficienciadelos servicios publicosy
hacia una mejor aplicacién de los recursos econdmicos municipales, facilitando
el acceso a la informacion, la transparencia y la rendicién de cuentas sobre las
actuaciones publicas. Impulsara la aprobacién de reglamentos de participacion
ciudadana.

ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIAKZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVDS

-)

O) Promovera e impulsara la transparencia en colaboracién y coordinacion con
la FEMP y con el resto de las administraciones publicas, asi como la adopcién
por parte de los ayuntamientos del codigo del buen gobierno local.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBIETIVDS

&

P) La FAMCP potenciard y desarrollard cuantas acciones e instrumentos

colaborativosentrelosenteslocalesimpulseneldesarrollode suscompetencias
y servicios a los ciudadanos.

Impulsara la Red de Municipios con Espacios Protegidos de Aragon, la Red
Aragén Diversa, la Red para la Agenda 2030, asi como todos los servicios
afectos de asesoramiento en ellas.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANTAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

sOLIDAS LOS DBJETIVDS
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7. MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD E INNOVACION.

A) La FAMCP impulsara el desarrollo del Pacto Verde Europeo: economia

circular, energialimpia, eficiencia energética, movilidad sostenible, incremento
de la biodiversidad, eliminacion de la contaminacion y lucha contra el cambio
climatico.

Las ayudas para saneamiento y depuracién en aglomeraciones urbanas de
menos de 5.000 habitantes, para implementacién de la normativa de residuos,
para infraestructura verde y renaturalizacién de ciudades, para ecosistemas
fluvialesy mitigaciéondel riesgodeinundaciéno paraproyectos pilotosingulares
de comunidades energéticas (algunos de los programas susceptibles de estas
ayudas-los fondos Next Generation UE ya han tenido convocatorias en esta
direccion).

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

6 AGUA LIMPIA

1 ACCION
Y SAREAMIENTD

POR EL CLIMA

4] &

o

B) Como bien de primera necesidad y fundamental para el desarrollo de la
vida y de las distintas actividades productivas, el ahorro de agua, su reciclaje
y su reutilizacién se hacen muy necesarios frente a fendmenos cada vez mas
recurrentes en laregion mediterranea como las sequias. Por todo ello, la FAMP
favorecera entre las Entidades Locales un uso sostenible del agua optimizando
la red de abastecimiento y saneamiento, incrementando la eficiencia y ahorro
en el consumo de agua, fomentado su reutilizacidon y garantizando el derecho
de acceso al agua.

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECOROMICO

ln REDUCCHON DE LAS 1 B PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS

C) La FAMCP promovera la rehabilitacion energética para la mejora de la
eficiencia y el ahorro energético en el parque inmobiliario, en los sectores
comerciales e industriales y favoreciendo el asesoramiento para combatir la
pobreza energética.

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&
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D) En este contexto, la FAMCP impulsard nuevas herramientas y sistemas
como las comunidades energéticas, o las instalaciones de autoconsumo, que
viven un verdadero auge.

Enestadireccion junto con el Cluster de energia, las Diputaciones Provinciales
y el Gobierno de Aragdn ha formulado al IDAE (Instituto para la Diversificaciéon
y Ahorro de la Energia) una propuesta con el fin de crear una OTC (Oficina de
Transformacion Comunitaria),consedeenlastres provincias, paralapromocion
y dinamizacién de comunidades energéticas, y el desarrollo de proyectos piloto
en la lucha contra la despoblacién en Aragon.

1 ALIANTAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS

E) La FAMCP fomentara aquellas acciones en el ambito de la reduccion de
emisionesde CO2,lamejoradeeficienciaenergética, el fomentodelamovilidad
sostenible y la prevencion en la generacién de residuos que contribuyan a la
adaptaciéony lucha contra el cambio climatico.

1 7 ALIANTAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS

&

F) La FAMCP aunara esfuerzo para la puesta en marchay en valor deiniciativas
gue hagan frente a los retos econémicos, sociales y medioambientales de la
gestion del ciclo del agua en Aragon.

En este sentido, potenciard las actuaciones a desarrollar en el marco del
Convenio de colaboracién suscrito con ZINNAE, Cluster del uso eficiente del
Agua en Aragon.

AGUA LIMPIA
Y SAHEAMIENTD
LOS DBIETIVDS

v|®

G) En el seno de la Comisién de Municipios Afectados por el Rio Ebro se
continuara en la linea de colaboracion conjunta que se viene desarrollando
entre el Gobierno de Aragén, el Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demografico (MITERD), a través de la CHE y los municipios, en aras de
consensuar las lineas de actuacion y trabajos a desarrollar en los municipios
riberenos del Ebro.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

1 ACCION

1 ALIANTAS PARA
POR EL CLIMA

LOGRAR
LOS DBJETIVDS

g &
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H) Proteger los intereses comunes y el desarrollo de los municipios integrantes
de la RED de Municipios de Espacios Naturales Protegidos de Aragon.

¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD LOS DBIETIVDS

i £ &
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8. URBANISMO, VIVIENDA, MOVILIDAD.

A) La FAMCP incentivara aquellas medidas que posibiliten a los ayuntamientos
la elaboracién de planes locales de vivienda que den solucién a los problemas
de vivienda asequible, infravivienda y exclusion social, y hagan uso del parque
de viviendas existente, contribuyendo a la creacién de vivienda protegida, y
especialmente aquellos dirigidos a los jovenes.

1 7 ALIANTAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS

N REDUCCHON DE LAS
DE LA PDBREZA DESIGUALDADES

o~

- )

v

&

B) Se fomentaran aquellas actuaciones a favor de un nuevo modelo en
las politicas de vivienda, tales como la rehabilitacion, la regeneracién y la
renovacion urbanas, de manera sostenible, de acuerdo con el marco normativo
y adoptando las disposiciones oportunas a nivel local, que posibiliten habilitar
nuevas soluciones.

l REDUCCHON DE LAS

DESIGUALDADES
&

(=)

v

C) Para alcanzar este nuevo modelo urbano, la FAMCP fomentara abordar
el planeamiento urbanistico desde una perspectiva ambiental y territorial
que afecte a ambitos supramunicipales, considerando como aspectos
determinantes la eficiencia energética del sector residencial y del transporte,
la calidad del aire, el ruido y la adaptacion al cambio climatico.

D) Las Entidades Locales seran invitadas por la FAMCP a fomentar los modos

sostenibles de la movilidad urbana, integrados por los de la movilidad activa
(modo peatonal y el uso de la bicicleta) y el transporte publico, pudiendo
ampliarlos con el uso de los vehiculos de movilidad personal (VMP).

SALUD

1 ACCION
Y BIENESTAR

POR EL CLIMA

-+ L] ©
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E) Se aconseja por la FAMCP a las Entidades Locales la elaboracién de Planes

de Movilidad Urbano Sostenible como documentos estratégicos de gestion de
la movilidad urbana, y que sigan trabajando en la consecucion de la “Ciudad
de rostro humano”, que ha de tener en cuenta la perspectiva de género, y ante
todo a las personas con discapacidad y a las personas con restricciones de
movilidad personal.

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&
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9. DE LOS RECURSOS DE LA FEDERACION ARAGONESA
DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS.

El Titulo IV de los Estatutos de la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias, y concretamente el articulo 33, establece que los
recursos econémicos de la Federacion, procederan, entre otros, de las cuotas 'y
suscripciones de sus titulares.

Segun preceptuado el apartado 2 de cicho precepto estatutario “Las cuotas
anuales serdn aprobadas por el Consejo, que determinard sus cuantias en funcion
de una cantidad fija por habitante en el caso de los municipios y provincias y en
funcién de tramos de poblacion en el caso de las comarcas. Dichas cuotas deberdn
ser ingresadas en la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias en
el primer trimestre del ano correspondiente”.

Por todo ello, tomando en consideracion que las cuotas y suscripciones de los
socios de laFederacidn sonrecursos propios, se presentalasiguiente propuesta
de Resolucioén:

|. Incrementar, anualmente, conforme a la variacion del indice General
Nacional de Precios al Consumo (o indice que legalmente lo sustituya)
las cuotas de los asociados de la FAMCP.

Il. Las sucesivas actualizaciones, a partir de la primera, se realizaran
sobre la cuota anterior.

29



10. DELEGACION EN EL CONSEJO, COMO MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y DIRECION
DE LA FEDERACION, LA APROBACION DE LAS CUENTAS
Y PRESUPUESTOS ANUALES.

El Titulo IV de los Estatutos de la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcasy Provincias, y concretamente el apartado 4 del articulo 34, ampara
la posibilidad de que la Asamblea General, como 6rgano soberano de gobierno
de la Federacioén, delegue en el Consejo la aprobacién anual de las cuentas y
presupuestos.

Por tanto, y tomando en consideracion lo expuesto con caracter precedente, se
presentan las siguientes propuestas de Resolucién:

|. En virtud de lo dispuesto en la letra 4 del articulo 34 de los Estatutos
de la FAMCP, se acuerda que el Consejo de la Federacion sea el érgano
de gobierno que apruebe las cuentas y presupuestos anuales.

El Titulo Il de los Estatutos de la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias, y concretamente la letra a) del articulo 16,
ampara la posibilidad de que la Asamblea General, como érgano
soberano de gobierno de la Federacién, delegue en el Consejo la
celebracion ordinaria anual de la Asamblea.

[l. En virtud de lo dispuesto en la letra a) del articulo 16 de los Estatutos
de la FAMCP, se acuerda que con caracter ordinario la Asamblea
ordinaria de la FAMCP se delega en el Consejo.
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE ENMIENDAS
A LAS RESOLUCIONES.

Entidad local: Provincia:

Enmienda ala Ponencia (marcar con una X, sefialar la Ponencia y el nimero de
pagina):

] Ponencial. Bienestar, Igualdad, Integracion y Cohesion Social.

] Ponencia I. Salud Publica, Seguridad, Proteccién Civil y Convivencia
Ciudadana.

Ponencia lll. Educacién, Culturay Deporte.

Ponencia IV. Desarrollo Econémico, Empleo y Consumo.

Ponencia V. Despoblacién.

PonenciaVI.HaciendaLocal,Financiacién, Funcién Publicae Innovacién.
Ponencia VII. Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Ponencia VIII. Urbanismo, Vivienda y Movilidad.

Ponencia IX. De los recursos de la Federacion.

O R O I

Ponencia X. Delegacién de la Asamblea en el Consejo.

Tipo de enmienda:

[ ] Adicién [ | Modificacién [ ] Supresioén

Texto actual:
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Texto propuesto en la enmienda:

Justificacion:

En ,a de de 2023.

Firmay sello de la corporacion.

Remitir por e-mail a: asamblea@famcp.org ‘

La fecha limite para la presentacion de enmiendas es el dia 20 ‘
de octubre de 2023.
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