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ASAMBLEA
GENERAL E.

La Federacion Aragonesa de Municipios Comarcas y Provincias celebra su
9?2 Asamblea General el 4 de noviembre de 2023. Una cita a la que estamos
[lamados a participar los representantes de los entes locales asociados en la
FAMCP: 715 municipios, 33 comarcas y las 3 diputaciones provinciales.

La Asamblea General es el espacio de encuentro y debate para
quienes desempenamos cargos publicos en las entidades locales.

Un espacio en el que tenemos la oportunidad y la responsabilidad de plantear
los retos y dificultades a los que nos enfrentamos, y de proponer y acordar
soluciones y medidas que en definitiva redunden en beneficio de nuestros
municipiosy garanticenderechosyunamejor calidad de vida paralaciudadania.

La Asamblea General también es el espacio donde rendir cuentas de la gestién
desarrollada en el dltimo mandato, desde 2019 hasta la actualidad.

Un periodo en el que como sociedad hemos tenido que enfrentarnos aun hecho
insoélito y de extrema gravedad que sin duda nos ha puesto a prueba en todos
los sentidos: la pandemia de la COVID-19.

Desde la FAMCP nos pusimos a disposicion del Gobierno de Aragén para, en
coordinacion con las comarcas, desarrollar todas las actuaciones posibles y
necesarias para garantizar la seguridad, la asistencia sanitaria y la prestacion
de los servicios publicos, el bienestar y los cuidados a todas las personas del
territorio.

El 23 de marzo de 2020 se constituyeron las denominadas Unidades de
Coordinacion Operativa Comarcal (UCOCAL), presididas por cada uno de los
presidente comarcales e integradas por un miembro de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, un miembro del departamento de salud publica,
un miembro del departamento de servicios sociales y un técnico experto
en cuestiones psicoterapéuticas. Unas estructuras y una organizacion en
cuyo diseno y estrategia participé la FAMCP y que fueron pensadas para la
coordinacioneimpulso de acciones vinculadas alas necesidades de lapoblacion
en la emergencia sanitaria como consecuencia del coronavirus.



Estas unidades con los presidentes comarcales a la cabeza y coordinados por
el Gobierno de Aragén y la FAMCP, se encargaron de |la organizacién logistica
y los abastecimientos en el territorio, de los traslados y transportes de
mercancias y personas con dificultades, de coordinar la asistencia psicosocial
de la ciudadania y de transmitir las recomendaciones sanitarias a la poblacién.
En suma, de atender a la poblacién, en especial a las personas en situacién de
mayor vulnerabilidad, en todo el territorio.

Durante este periodo la Asesoria Juridica de la Federacién potencio el servicio
de informacion y asesoramiento a las Entidades Locales a través del envio
de Circulares informativas. Durante el ario 2020 se enviaron 261 circulares,
y concretamente desde el 13 de marzo (inicié del confinamiento) hasta el
4 de mayo (inicié de la fase 1 de la denominada desescalada), se enviaron
88 circulares informando puntual y detalladamente de las instrucciones y
normativa que se iba produciendo.

A modo de ejemplo enviamos circulares para informar de las medidas
sanitarias que se estaban adoptando (limpieza viaria, restriccion de
actividades, gestion de residuos, instrucciones de proteccion civil);
cambios normativos (modificaciéon de la LRBR que permitio sesiones a
distancia de los 6rganos colegiados, permiso retribuido obligatorio, uso
obligatorio de las mascarillas); notas aclaratorias e interpretacion de
las normas (velatorios y ceremonias funebres, salidas a huertos, salidas
para realizar actividad fisica, desplazamiento vy salidas de la poblacion
infantil); informes juridicos (subvenciones para auténomos y pymes,
habilitacion para los contratos por via de urgencia, contratos del sector
publico) e informacién sobre los recursos existentes (servicios sociales,
ayuda psicoldgica, recursos psicosociales).

Finalizado el periodo de confinamiento llegaba el momento de plantear el reto
de recuperarnos de lo sufrido y la FAMCP participé de manera activa en el
grupo de trabajo que redacté la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion
Social y Econémica.




Por otro lado, desde la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias, solicitamos medidas concretas para facilitar que los ayuntamientos
delaregidénpudieranaccederafinanciaciénparalatareaderecuperacién.Enese
sentido, instamos al Gobierno central que se permitiera a las administraciones
locales el acceso a los fondos, remanentes y el superavit para financiar estas
politicas.

DesdelaUnién Europeaprontoseabridounextenso programade ayudasatravés
del mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y los Fondos Next Generation.

La FAMCP se ha implicado activamente, durante todo este
mandato, en la gestion de los fondos con el objetivo de que las
entidades locales puedan hacer frente a sus necesidades en el
marco de la Agenda 2030.

Para el mejor aprovechamiento y gestion de estos fondos, desde la FAMCP
y con el impulso del Gobierno de Aragén, se ha puesto en marcha la Red
Aragonesa de Entidades Locales para la Agenda 2030. Esta Red tiene como
objetivos promover la coordinacién de actuaciones entre los Gobiernos
Locales para alcanzar mejores resultados en la implementacion de la Agenda
2030 atravésdelalocalizaciony el desarrollo de los ODS en el ambito local y la
participacion de las entidades locales aragonesas en las convocatorias a través
de la informacion y capacitacién de sus representantes politicos y personal
técnico. Una participacion que supone promover el desarrollo socioeconémico,
favorecer el mantenimientoy la prestaciénde servicios publicos y luchar contra
la despoblacion.

Pero si bien la agenda politica del municipalismo aragonés ha estado en gran
parte supeditada a este contexto de crisis sanitaria, social y econdmica, asi
como su posterior gestion, podemos decir que la FAMCP no hainterrumpido la
actividad que le caracteriza en la defensa de los intereses locales.

Desde la FAMCP nos tuvimos que adaptar para, durante el confinamiento
y los meses posteriores, seguir prestado a las entidades locales servicios
de asesoramiento técnico y juridico, el servicio de formacién continua para
empleados publicos de las Corporaciones locales, servicios de informaciény de
colaboracién en la gestion de programas con financiacion de la Union Europea,
asesoramiento y apoyo a las relaciones sociales entre las entidades locales y
sus empleados (negociacion colectiva), la coordinacion de grupos de trabajo
parael desarrollo de objetivos de los Entes Locales, asesoramientoy gestion de
programas de igualdad y atencion a la diversidad, elaboracién de contenidos,
en la pagina web y redes sociales, de interés para las entidades locales, o la
gestion de la Fundacion Ramén Sainz de Varanda.



Esta labor de la Federaciéon durante la pandemia y los meses posteriores fue
reconocida en una emotiva entrega de placas al Mérito de Proteccion Civil en
Aragon 2020, en la que 94 instituciones, organismos, entidades o asociaciones
fueron reconocidas por su compromiso con la sociedad aragonesa durante
la pandemia, y en la que la FAMCP fue premiada en la Categoria especial
COVID-19.

También hemos participado activamente en la redaccién y desarrollo de
legislacién autondmica que afectaba directamente a las entidades locales, y en
todos aquellos programas de diferentes dmbitos que tenian que implantarse
en nuestro territorio. Hemos representado los intereses municipales en mas
de 100 foros de caracter autondémico, asistiendo a mas de 300 reuniones
convocadas eneste ambito. Un ejercicio de cooperaciéninstitucional que desde
la autonomia municipal tiene como objetivo final atender a la ciudadania de
nuestros municipios, prestar mejores servicios en el territorio y conseguir una
sociedad con una mejor calidad de vida y mejores perspectivas de desarrollo
personal y profesional.

Esta Memoria que presentamos recoge las principales actuaciones
desarrolladas por la Federacién en los tGltimos cuatro anos.



ADMINISTRACION LOCAL, MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, INNOVACION, ADMINISTRACION
ELECTRONICA Y PARTICIPACION.

Como respuesta a la situacién originada por el COVID-19, en abril de 2020
se reunieron representantes del Gobierno de Aragén, de los partidos con
representacion en las Cortes de Aragdn, de los agentes sociales y de la
Federaciéon Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias con el propésito
detrabajar conjuntamente en unaestrategia aragonesa que permitiera adoptar
las mejores soluciones para paliar los efectos negativos ocasionados por la
crisis sanitariay la social y econdmica subsiguientes.

Fruto de este esfuerzo colectivo se aprobd el Decreto Ley 4/2020, de 24
de junio, del Gobierno de Aragédn, por el que se adoptan medidas urgentes
y extraordinarias para el impulso de la Estrategia Aragonesa para la
Recuperacion Social y Econdmica que era el resultado de un consenso que
perseguia la puesta en marcha de medidas politicas, econdmicas, sociales
y ambientales de dambito autonémico que contribuyeran a una adecuada
recuperacion del territorio, de las politicas publicas, de la economia productiva
y del empleo.

Aragon fue un ejemplo para el resto de Espana con la firma
del Acuerdo para la Recuperacion Social y Economica post
COVID-19.

Este fue el mejor homenaje a las victimas de la pandemia. Siete formaciones
politicas, dos sindicatos, dos organizaciones patronales y la FAMCP acordamos
porunanimidad, enjuniode 2020, un gran pacto con el objetivode paliar lacrisis
del Covid-19, acuerdo que incorporaba 273 medidas que se dividian en cuatro
bloques (recuperacion del territorio, politicas publicas, economia productiva y
empleo), asi como varias peticiones dirigidas al Gobierno de Espana.

Las entidades locales fueron un ejemplo de coherencia y eficacia en la gestién
dela pandemia, también en la colaboracién con el resto de las administraciones
y las aportaciones realizadas por los representantes de las entidades locales
aragonesas a este documento, fueron claves para configurar esta guia que ha
permitido afrontar y superar las consecuencias de la pandemia.



Conscientes de la importancia del Acuerdo alcanzado, con animo de dar a
conocer el mismo y auspiciar pactos similares en otras Comunidades, en
julio de 2020, convocamos una Conferencia en la que participaron todas las
federaciones territoriales de municipios del resto del Estado para conocer
de primera mano la Estrategia Aragonesa para la Recuperacién Econdmica y
Social.

desarrollo a través de la Ley 2/2022. de 19 de mayo responde a la ejecucion de

las medidas incluidas en la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y
Econdmica. El apartado 4.8 de dicha Estrategia, que comprende las medidas
2692y 2702 se dedica a la agilidad en la actividad administrativa. Y no son
estas las Unicas referencias a la simplificaciéon y a la agilizacién, que incluyen
la Estrategia. Dando cumplimiento a estas medidas la Ley se configura como
un elemento nuclear para el establecimiento de medidas de simplificacion
administrativa que promuevan la mejora de los procesos regulatorios, la
gestion y la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdny su sector publico.

Una de las consecuencias mas relevantes que nos dejo la crisis vivida tuvo que
ver con la subida generalizada de precios de los materiales de obras publicas
qgue repercutié notablemente en la ejecucion de un nimero significativo de
contratos ya que las empresas adjudicatarias de las obras publica sufrieron una
fuerte alteracion de la economia de estos contratos.
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Aragén, en cuanto al objeto y el ambito de aplicacion, recoge ademas de los
contratos publicos de obras, también los de servicios y suministros necesarios
para la ejecucion de la obra publica.

La norma aragonesa no sélo amplia el listado de materiales (respecto a los
previstos por el Estado) sino que ademas prevé también la revisién excepcional
de servicios y suministros necesarios para la ejecucion de una obra publica.
Ademas, se introdujo la posibilidad de acordar la modificacién de los materiales
tomados en cuenta para la elaboracién del proyecto que sirvié de base a la
licitacion. Y se establece que no procedera la imposicion de penalidades
legales por retrasos en los plazos parciales o totales de ejecucién de obras
como consecuencia de la falta de suministros por su escasez en el mercado.

Este Decreto-Ley por el que se adoptan medidas excepcionalesy urgentesenla
contratacién publica en Aragén establece en su Disposicion Adicional segunda
su aplicacién a los entes locales aragoneses, previo acuerdo expreso de estos
en este sentido.

Lacontrataciondel sector publico esunade las materias porlasque el legislador
aragonés ha mostrado una mayor sensibilidad, en el ejercicio del derecho
a la autonomia, consagrado en el articulo 2 de la Constitucién Espanola,
representando uno de los exponentes mas emblematicos del ordenamiento
juridico autonémico. Sin embargo, la Ley 3/2011, de 24 de febrero, acusaba
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una fuerte obsolescencia, que no podia ser resuelta con reformas parciales.
Era preciso que la legislacidon aragonesa se sincronizara con el marco juridico
vigente para poder explorar todo el potencial que proporciona la vertiente
estratégica de la contratacién publica.

Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica
de la Comunidad Auténoma de Aragdn nace con un triple objetivo: actualizar
la normativa aragonesa en materia de contratos tras los cambios facticos y
juridicos producidos; proporcionar mayor seguridad juridica a los operadores
econdmicos y organos de contratacion, reforzando, entre otros aspectos,
el control de la fase de ejecucidn; y desarrollar el potencial estratégico de
la contratacién publica en el territorio de Aragon, dentro de un enfoque de
gobernanza.

La FAMCP particip6 activamente en el debate de la ley e influyo
de manera decisiva en la redaccion final del texto normativo, de
forma que las exigencias de planificacion y programacion para
las entidades locales sean mds acordes a la realidad municipal
aragonesa.

Una de las cuestiones mas relevantes con respecto a la contratacion publica es
sin duda que esta se rija por el principio de racionalizacién. Esto es |la correcta
organizacion de los medios personales y materiales, con el objetivo de obtener
unas mejores condiciones, segun la referencia de mercado, en la adquisicion de
bienes y servicios, y optimizar el rendimiento de los recursos publicos a través
delareducciondecostesydeplazosdetramitacion,garantizando lasatisfaccion
de los intereses publicos demandados y contribuyendo a la eficiencia del gasto
publico.

Para ello es imprescindible que los érganos de contratacién cooperen
y promuevan la Contratacion Centralizada o cualquier otro sistema de
racionalizacion técnica de la contratacion.

En este sentido la FAMCP y el Gobierno de Aragoén formalizaron en 2017 y
actualizaron en 2021 un convenio de colaboracién para la promocion de la
adhesién de las entidades locales al sistema de contratacién centralizada del
Gobierno de Aragoén. En estos cuatro anos las entidades locales aragonesas
han podido adherirse a los siguientes acuerdos marco:

— Suministro de material de proteccién frente al coronavirus para el
personal de la administracion.

— Suministro de energia eléctrica.
— Suministro de gas natural.
— Suministro de gaséleo C para calefaccion.

— Prestacion de servicios postales y telegraficos.

11



— Servicio de desfibriladores.
— Suministro de carburante para vehiculos de gasolina y diésel.
— Suministro de Mobiliario de oficina y complementario.

— Suministro de equipamiento de seguridad y proteccion personal
para los trabajadores.

— Suministro de Vehiculos de turismo, transporte de mercancias y
todoterrenos.

— Suministro de Maquinaria diversa de oficina.
— Suministro de Lenceria sanitaria y asistencial.

— Homologacion del Servicio de Gestién de Patentes, Marcasy
Dominios de Internet.

En cuanto a los temas relacionados con el Medio Ambiente y la sostenibilidad
en mayo de 2018 se constituia en el seno de la FAMCP, la Red de Municipios
con Espacios Naturales Protegidos de Aragon (Red MENPA), compuesta por
55 ayuntamientos de las provincias de Huesca, Zaragoza y Teruel en cuyos
términos municipales se da alguna de las figuras legales de proteccién (parque
natural, reserva natural, monumento natural, paisaje protegido).

En estos cuatro anos el presidente de la Red MENPA ha comparecido en tres
ocasiones ante Comision de Comparecencias Ciudadanasy Derechos Humanos
de las Cortes de Aragén para exponer los importantes problemas de gestiéony
financiaciéon que sufren y que imposibilitan cumplir con los fines para los que
fueron creados, esto es, contribuir al desarrollo territorial y al de las personas
gue en ellos viven. Los espacios naturales protegidos soportan importantes
afecciones que deben ser compensadas impulsando usos compatibles como
el turismo, el aprovechamiento forestal o la certificacién de calidad de sus
productos agroalimentarios. Y hay que realizar las inversiones necesarias al
respecto. En estas comparecencias solicitaron la concrecion de la financiacion
necesaria en los Presupuestos de la Comunidad auténoma.
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También se han formalizado reuniones con el consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y con los directores
provinciales de Agriculturaparagarantizary ampliar el Fondo de compensacion
para los ayuntamientos con espacios naturales protegidos y agilizar su pago.

Durante este mandato en el seno de la Comision de Municipios Afectados por
el Rio Ebro de la FAMCP, se ha constituido ]a Comisién Permanente en la que

7 s
1 Of] DIOE dliCO

riesgos de inundacion en la ribera.

También se ha presentado la Estrategia Ebro Resilience, mecanismo de
coordinaciéon entre administraciones para promover actuaciones que reduzcan
el impacto de las inundaciones del tramo medio del rio Ebro y numerosas
propuestas para paliar los dafios en producciones y explotaciones agrarias
particulares derivados de las crecidas extraordinarias del rio Ebro.

Estas actuaciones se enmarcan dentro del paquete de medidas puesto en
marcha por el Gobierno de Aragén para hacer frente a las ultimas avenidas
y prevenir el riesgo de inundacion de futuras riadas que tiene una dotacién
econdmica de 13 millones, de los cuales 8,5 millones de euros son con cargo a
fondos propios y los 4,5 restantes procedentes de la subvencién directa que el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (Miterd) tramité
en favor de la Comunidad Auténoma de Aragén.

COMISION DE
MUNICIPIOS AFECTADOS
POR EL RIO EBRO

13 ENE 2022
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En el seno de la FAMCP se consensud el enfoque vy las lineas de actuacién
qgue se pondran en marcha por la Comunidad Auténoma en ejecucion de la
subvenciéon que va a recibir por importe de 4,5 millones de euros del Ministerio
de Transicion Ecologica y Reto Demografico (MITERD) dentro de la Estrategia
Ebro Resilience y en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resilienciaparadesarrollar actuacionesde adaptaciondelriesgodeinundacion.

Uno de los temas mas relevantes que ha impulsado la FAMCP durante este
mandato ha sido el fomento de la creaciéon de comunidades energéticas
locales mediante la firma, en julio de 2022, de un Protocolo de Colaboracién
con el Gobierno de Aragén, las tres Diputaciones Provinciales y el Cluster de la
Energia en Aragon.

Este protocolo sienta las bases de la colaboracion para facilitar
una transicion energética justa mediante un proceso de
transformacion social, economica y politicamente aceptado
hacia una economia sostenible y climdticamente neutra.

j BORACION PARA EL FOMENTO Y CREACION DE COM
'ENERGETICAS LOCALES EN ARAGON \8IR . :NNWAugggsADES
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HACIENDAS LOCALES Y FUNCION PUBLICA.

Con toda seguridad uno de los hitos mas importantes de esta legislatura para
dministracién local hasido la aprobacion de laLey 5/2022. de 6 de octubre,
P A CA\A A A A CA = .. C i i CA io
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La FAMCP ha participado desde el inicio en la redaccion de esta
norma, poniendo encima de la mesa cuestiones tradicionalmente
reivindicadas desde el municipalismo.

La nueva ley crea el Fondo Aragonés de Financiacion Municipal, con caracter
incondicionado e integrado dentro del Fondo Local de Aragdn, cuyos
destinatarios son todos los municipios de Aragdén que cumplan los requisitos
exigidos, esto es, rendir sus cuentas ante la Camara de Cuentas de Aragény
estar al corriente en los deberes de remisién de informacioén previstos en el
ordenamiento juridico.

15



La norma dispone que la dotacién inicial del Fondo Aragonés de Financiacién
Municipal asciende, como minimo, a un importe de 30.650.000 euros, que se
aplicara en el ejercicio correspondiente a su entrada en vigor, y que su importe
total en ninglin caso podra superar el 2% del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon no consolidado del ejercicio en vigor.

La dotacién inicial minima de los municipios (exceptuando las tres capitales de
provincia) se distribuird anualmente de acuerdo con las siguientes reglas: una
cantidad fija resultante de distribuir por partes iguales el 40% entre todos los
municipios y el 60% restante se distribuira con arreglo a los siguientes criterios
y porcentajes:

— EI75%, en proporcion al nimero de habitantes de cada municipio.

— EI25% restante, en funcién de la existencia en cada municipio de
nucleos de poblacién habitados separados, excluido el que ostenta
la capitalidad, de tal forma que un 40% se distribuya en igual cuantia
entre todos los nucleos y el 60% restante en funcién del nimero de
habitantes de estos.

Ademas, el texto detalla las fuentes de los criterios de distribucién, que son el
esfuerzo fiscal, la poblacién, la superficie, los nucleos de poblacién habitados, el
indice de funcionalidad y la estructura del sistema de municipios.

La norma se ocupa también del fomento del asociacionismo municipal, que en
todo caso debera plasmarse a través del oportuno instrumento juridico.

Para ello se asignara en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma a
la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias una cantidad
minima garantizada de 400.000 euros, a la que se sumara a partir del segundo
ejercicio de aplicacion del Fondo Aragonés de Financiacion Municipal una
cantidad equivalente al 2% del incremento anual que experimente el mismo.

Deestemodolaleyreconoceexpresamenteala FAMCP, sufuncion
de fomento y defensa, en el dmbito de la Comunidad Autonoma
de Aragon, de la autonomia local, asi como la representacion de
los intereses de los entes locales ante las instancias politicas y
administrativas de su ambito territorial.

Del mismo modo, nos reconoce como la Unica asociacién y/o federacién con
implantacién en toda la Comunidad Auténoma de Aragdn, representando
al 98 % de la Administraciéon local aragonesa, ya que estan adheridos 715
ayuntamientos, 33 comarcasy las 3 diputaciones provinciales.

16




A nivel estatal una de las cuestiones mas relevantes de la legislatura para las
entidades locales ha sido la flexibilizacion de las normas sobre estabilidad
presupuestaria. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), tiene como objetivos
garantizar la sostenibilidad financiera de todas las Administraciones Publicas.
No obstante, por Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021
se acordd el mantenimiento de la supresion de las reglas fiscales para el afio
2022. Esta supresion estuvo motivada por la decision de la Comision Europea
de mantener en 2022 la clausula de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y
Crecimientoya aplicadaen 2020y prorrogada a 2021, para dotar a los Estados
de mayor flexibilidad para afrontar la recuperacion de la pandemia mundial.

Estamedidapermitedejarensuspensolasendadeconsolidaciénfiscalaprobada
antes de lacrisis. Siguiendo esas directrices de las autoridades comunitarias, el
Gobierno de Espana aprobd mantener la suspensién de las reglas fiscales en
2022.Y este mismo procedimiento se ha seguido para mantener la suspension
de las reglas fiscales en su aplicacién a 2023.

Esta suspensién supone que no existen objetivos de estabilidad, que, sin
embargo, son sustituidos por unas tasas de referencia de déficit.

A este respecto desde la FAMCP se realiz6 a través de la FEMP la propuesta
de unaserie de medidas de caracter econdémico que permitiera alos Gobiernos
Locales afrontar la crisis provocada por el COVID-19, entre las que caben
destacar:

— Flexibilizacion de la regla de gasto al objeto de poder utilizar el
superavit para acometer gasto social, y otros gastos como los
derivados de politicas de empleo.
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— Posibilidad de que las Corporaciones Locales decidan sobre
los remanentes generados por éstas en los ultimos anos, con el
objetivo de gestionar y decidir como aplicarlos para luchar contra el
coronavirus, reactivar la actividad econdmica e impulsar el bienestar
social.

Enejerciciodelalabor de asesoramiento continuo que desarrollala Federacion,
durante todo este periodo hemos informado sobre la disponibilidad del
superavit y flexibilizacion de la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

En cuanto a las cuestiones que afectan a la funcién publica, la Mesa General
de Administracion Local de Aragdn, integrada por la Federacién Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias y las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracion Local de Aragén, UGT,
CC.O0 vy CSIF inicié en febrero del 2022 un trabajo de analisis y debate tras la
entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Era necesario
abordar una fase de dialogo y negociacion con el objetivo de alcanzar criterios
uniformes que facilitaran la aplicacion de esta Ley enla Administraciéon Local de
Aragdny alcanzar de este modo los objetivos de consolidacién y estabilizacién
de empleo.

Los integrantes de la Mesa General de la Administracion Local de Aragén
alcanzaron enjunio de 2022, por unanimidad, un Acuerdo de Baremacion, que
rigiera los procesos de estabilizacién para la Administraciéon Local al amparo
del articulo 2 y las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en elempleo publico, de aquellas entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Aragdn que asi lo acuerden.

La FAMCP como miembro de la Comision de Coordinacién de Policias Locales
de Aragdn, ha trabajado en la modificacion de la Ley 8/2013, de Policias
Locales, sobre eliminacién del limite de altura para poder optar a plazas en los
cuerpos de Policia Local de Aragén, Decreto de Honores y Distinciones y su
Orden de desarrollo, Decreto de Dotacion de Medios Técnicos y de defensa
y la uniformidad de los cuerpos de Policia Local de Aragon, Decreto de
Academia Aragonesa de Policias Locales de Aragén y Decreto que regula el
Registro de Policias Locales de Aragon.
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En el &mbito de la Negociacion colectiva la FAMCP desarrolla labores de
asesoramiento e informacién a los municipios y comarcas en materia de
condiciones de trabajo de los empleados publicos, redaccion de plataformas
de convenios y pactos de condiciones de trabajo y participa en mesas de
negociacion y comisiones de seguimiento de convenios.

Durante este mandato se ha prestado asistencia técnica y juridica en esta
materia a la Comarca del Bajo Martin, Comarca Ribera Baja del
Ebro, Comarca del Bajo Aragdén, Comarca del Maestrazgo Comarca del
Aranda, Comarca de Valdejalén, Comarca Central, Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro, Aguaviva, Alfamén, Almudévar, Alpartir, Andorra, Ariza,
Ateca, Boltana, Burbaguena, Calatayud, Chia, Gallur, Gurrea de Gallego,
Illueca, Maluenda, Mas de las Matas, Mequinenza, Malén, Monreal del Campo
y Torres de Berrellén.

Entre 2019 y 2023 y en desarrollo Plan de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas dirigido a los empleados de las entidades locales
aragonesas que gestiona la FAMCP, se han realizado 741 cursos que suponen
17.690 horas de formaciéon que han llegado aun total de 19.529 alumnos de las
administraciones locales aragonesas. Una formacién en materias tan variadas
comolasareasjuridicasyprocedimentales,administraciény gestion,urbanismo
y medio ambiente, economiay derecho financiero, recursos humanos, servicios
a los ciudadanos, oficios diversos o nuevas tecnologias.
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En estos afos la FAMCP ha conseguido un significativo y paulatino aumento de
lafinanciaciéon del Plan, pasando de 288.000 euros en 2019 a 385.000 euros en
2023, lo que ha permitido que este aino hayamos formado a 1000 alumnos mas
que en 2019.

También hemos gestionado los planes de formacion interadministrativos de las
Diputaciones Provinciales de Zaragoza y Huesca a través de los cuales hemos
formado a 758 alumnos de la provincia de Zaragoza y 538 de la provincia de
Huesca.

Sin duda la FAMCP es el referente en materia de formacion para
los empleados de la Administracion Local aragonesa y el Plan de
Formacion para el Empleo es una de las senas de identidad de
la Federacion.

Conseguir que los empleados de la Administracién Local aragonesa puedan
acceder aformacién continua de calidad sin duda contribuye a la actualizacion,
modernizacién y mejora de la gestidén de nuestros ayuntamientos, comarcas
y diputaciones y redunda en una mejor atencién a la ciudadania en todo el
territorio.

Con ese mismo espiritu de conseguir que los empleados locales gocen de la
mayor y mejor oferta posible de formacion surge la Fundacion Ramén Sainz de
Varanda que tiene como objeto fundacional el estudio de cuestiones relativas
al ambito de la administracién local y pretende fomentar actividades de alta
formacién e investigacion.
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Empezd su funcionamiento en el curso 2007-2008 con el Seminario de
Derecho Local que este ano inicia su 172 Edicién. En cada sesion el grupo de
profesores, todos ellos del Departamento de Derecho Publico de laFacultad de
Derecho de la Universidad de Zaragoza, presentan informes sobre legislacién
y jurisprudencia en distintos temas de interés local. Ademas, ponentes de
reconocido prestigio (profesores o catedraticos de otras Universidades,
magistrados o altos funcionarios de Administraciones Publicas distintas a las
aragonesas) tratan monograficamente temas de actualidad.

Desde sus inicios, a través del Seminario de Derecho local se ha impartido
formacién a mas 1000 empleados y cargos electos de la Administracién Local
y sigue siendo una de las actividades mas demandadas por nuestros asociados
y su personal.

La Fundacién mantiene un Convenio con el Instituto Aragonés de
Administracién Publica para el reconocimiento de la asistencia al curso a
efectos de la obtencion de puntos como mérito en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo en la Administracion.

Ademas, el Anuario Aragonés del Gobierno Local que se edita cada ano se
formula como una actuacion complementaria al Seminario de Derecho Local
y en un formato que permite recoger muchas de las aportaciones presentadas
durante el curso y que se pone a disposicion de todas las entidades locales
aragonesas para su consulta.

Desde la FAMCP también hemos desarrollado un programa formativo amplio
para los cargos electos con el objetivo de que los representantes locales estén
actualizados en materia urbanistica, presupuestaria, contratacion, régimen
de subvenciones, planes de igualdad, proteccién de datos, entre otras, o que
puedan mejorar sus habilidades en aspectos tan importantes para el ejercicio
de su cargo como la comunicacion.
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BIENESTAR, IGUALDAD, INTEGRACION
Y COHESION SOCIAL.

La salud y el bienestar, como demuestra la evidencia cientifica, dependen no
solo de la prestacién de servicios del sistema sanitario, sino que estan influidas
o determinadas por las circunstancias en las que las personas nacen, crecen,
viven, trabajan y envejecen. Tal como recoge el Plan de Salud de Aragdn
2030, es clara la influencia que la estructura social, politica y econémica, los
condicionantes educativos, medioambientales, sociales y laborales o las redes
comunitarias tiene en la salud y que forma parte de lo que se conoce como
Salud en Todas las Politicas. Desde la Federacion Aragonesa de Municipios
Comarcas y Provincias y el Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén
se hainiciado un trabajo conjunto a través de un foro donde debatir e impulsar
actuaciones en municipios y comarcas, teniendo en cuenta los recursos que
ya existen y generando espacios intersectoriales para el conocimiento e
intercambio de programas y actuaciones efectivos que contribuyan a mejorar
y promover el bienestar y la salud.

Los objetivos de esta estrategia conjunta son la promocion de la
salud y la participacion comunitaria desde lo local.

Para ello desde el grupo de trabajo creado por Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y la FAMCP se ha analizado la situacion de las actuaciones de salud
en los territorios desde un enfoque de que la Salud esté presente en todas
las politicas. Es importante establecer un sistema de organizacion que
fomente el trabajo en red, los recursos comunitarios y la colaboracion con
los servicios sanitarios, y sobre todo identificar estrategias de trabajo en lo
local que fomenten las redes comunitarias y los recursos de la comunidad que
contribuyen a aumentar el nivel de salud.

Fruto también del trabajo conjunto, en esta ocasion, entre el IASS y
representantes de las comarcas a través de la FAMCP, en 2023 se ha aprobado
el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de servicios sociales
en Aragon. Las comarcas participaronenlaelaboraciénde este texto normativo
de especial relevancia desde el inicio y previamente al periodo de informacién
publica por lo tanto se trata de un texto aprobado con el mayor consenso
posible.
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Era necesario actualizar la normativa de 2016 que regulaba los centros de
servicios sociales en Aragon, dado el tiempo transcurrido desde su aprobacion,
con el consiguiente cambio en las situaciones de necesidad que debian
abordarse, el impacto de las situaciones de emergencia social acontecidas y la
normativa desarrollada por las diferentes administraciones publicas.

El nuevo Decreto viene a establecer un sistema de funcionamiento que
garantice la atencién basica homogénea en todo el territorio aragonés dotando
a los centros de servicios sociales de un equipo multidisciplinar completo
independientementedelaentidadlocaldequesetrate. Permitelaincorporacion
de nuevos perfiles cuando sea necesario, integrando al personal de programas,
garantizando la consolidacién de los equipos para la intervencién social en
el territorio y su adecuada financiacién por el conjunto de administraciones
publicas. Ademas, determina el caracter necesario de determinados servicios
ante situaciones de emergencia. Todo ello con una financiacion adecuada que
garantice la mejor atencion posible a la poblacién de los municipios y comarcas
destinatarios finales del sistema de servicios sociales que consideramos
especialmente relevante.

Enelaino 2019 comienza su actividad el Servicio de Igualdad de la FAMCP con
la puesta en marcha de su propia figura de Agente de Igualdad como muestra
del compromisoy laimplicacidon de la Federaciéon con la transversalidad de este
objetivo.

Ya en 2017 se habia creado en el seno de la FAMCP la Escuela de Liderazgo y
Empoderamiento de Mujeres Electas Locales de Aragén ELEM, con el objetivo
de convertirse en lugar de encuentro para mujeres electas locales y un espacio
de aprendizaje para que las mujeres desarrollen un modelo propio de liderazgo
en la Administracion Local aragonesa.

DesdesucreacionlaELEM haapostado porlaformacionde calidad impartiendo
los cursos de liderazgo y empoderamiento y de comunicacién con perspectiva
de género, que hantenido ediciones cada afio de forma presencial y continuada.
Ademas, se han realizado talleres para trabajar temas relacionados con la
visibilidad de las mujeres en diferentes sectores de la economia o las violencias
a las que las mujeres con responsabilidad politica deben hacer frente en las
redes sociales.

Este ano 2023 la Escuela ha adaptado el curso de comunicacién orientandolo
al periodo electoral que se iba a vivir. Y ha puesto en marcha la campana de
comunicacion #MasMujeresMenosBarreras, con el objetivo de promover la
participacion politica de las mujeres en las elecciones municipales.

Un impulso mds para conseguir ese liderazgo femenino tan
necesario en las zonas rurales y donde el niimero de mujeres que
participan en politica es menor.
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En este mandato hemos desarrollado la colaboracion con la Universidad de
Zaragoza a través del Master de relaciones de Género. Se ha impulsado el
serviciode practicasdelos alumnos del Master enentidadeslocales aragonesas.
Y se ha creado la Convocatoria de un Premio al Mejor Trabajo Final del Master
derelaciones de génerode la Universidad de Zaragoza. Este premio tiene como
objetivo principal promover y reconocer los estudios cientificos de géneroy su
aplicabilidad a través de las politicas de igualdad desarrolladas tanto a nivel
regional como a nivel local, teniendo especialmente en cuenta la aplicabilidad
al mundo rural.

Hemos reeditado la publicacién de la Guia para la elaboraciéon de Planes de
Igualdad en las entidades Locales y hemos participado en la elaboracién del
Plan de Igualdad del Gobierno de Aragén. Ademas, se han incorporado cursos
para poner en marcha acciones que permitan el desarrollo de las politicas de
igualdad tanto en el Plan de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas dirigido a los empleados de las entidades locales aragonesas como en
el Plan de Formacion para representantes locales.

Por otro lado, la FAMCP ha participado activamente en las
acciones desarrolladas en colaboracion con la Delegacion del
Gobierno relativas al Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.
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Aragon
diversa

La puesta en marcha del Plan Corresponsables tras la firma de un Convenio
entre la FAMCP vy el Instituto Aragonés de la Mujer ha sido una de las
actuaciones mas relevantes en materia de igualdad en este mandato. La
actividad de la Federacion en este Plan se ha centrado en servir de apoyo a las
comarcas para la puesta en marcha de los servicios de corresponsabilidad (en
espacios privados y publicos) y analizar el impacto de la implantacién de este.

La Federacién se ha ocupado también de la puesta en marcha de formacién
para la corresponsabilidad para las personas que llevan a cabo el servicio. Y de
la formacion en corresponsabilidad para hombres con el objetivo de impulsar
masculinidades lIgualitarias y de resaltar la necesidad de que hombres y
mujeres seamos aliados. Por ultimo, también hemos llevado la formacién sobre
corresponsabilidad a los institutos, conscientes de la importancia de que estos
temas calen a edades tempranas y en la poblacion mas joven.

Desde la FAMCP y en colaboracion con el Gobierno de Aragdén también se ha
puesto en marcha la Red de Entidades Locales Acogedoras con la Diversidad
Afectivo-Sexual, Red Aragon DIVERSA que cuenta actualmente con 67
entidades locales adheridas (60 ayuntamientos, 5 comarcas y dos diputaciones
provinciales).
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Enmateriade Interculturalidad y cooperacion al desarrollo hemos colaborado
con la Direccién General de Inmigracion y Cooperacion en el Desarrollo de
las campanas contra el racismo y la xenofobia en Aragdn y participamos en
la Red Aragonesa por la Convivencia Intercultural. También formamos parte
del Grupo motor que estd redactando la Estrategia Aragonesa de Educacion
para el Desarrolloy la Ciudadania Global y el Plan Director de la Cooperacion
Aragonesa.
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DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

El 2 de julio de 2021 se firmé un Convenio de colaboracion entre el Gobierno
de Aragén, las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza,
y la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias para la
reactivacion econémicay social de las tres provincias mediante la convocatoria
publica de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dentro
de la linea “Convocatoria de Ayudas a la Hosteleria y Restauracion como
consecuencia de la pérdida de actividad por razén del COVID-19”.

El Convenio se basaba en el hecho de que la pandemia habia castigado
especialmente a determinadas actividades econdmicas en los ambitos del
turismo, la hosteleria y la restauracion, por lo que resultaba légico que los
poderes publicos reaccionaran ante tal situacion. De ahi la necesidad de
establecer subvenciones que paliaran la reduccién de ingresos soportados por
estos sectores y los situara en mejor posicion para recuperar su actividad con
la maxima normalidad posible cuando la pandemia finalizara.

Lacuantiatotal de 50 millones de euros destinados a estas subvencionesincluia
una aportacion de un 60% por parte del Gobierno de Aragén (30 millones
de euros) y de un 20% por el conjunto de las tres diputaciones provinciales:
6 millones la Diputacién de Zaragoza, 2 millones la de Huesca y 2 millones la
de Teruel y el 20% restante correspondia a la aportacion de los municipios,
cuyos ayuntamientos debian acordarlo y comunicar el acuerdo de adhesion al
Gobierno de Aragén.

El esfuerzo realizado por los municipios aportando 20% del
importe total delas subvenciones contribuyo de manera relevante
a que estas ayudas economicas llegaran a los propietarios de
establecimientos de hosteleria y restauracion de todo el territorio
aragones.
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En otro orden de cosas, desde 2004 |la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias viene desarrollando actividades con el objetivo de
promover, informar y formar a las entidades locales en programas, fondos e
iniciativas en el marco de la Unién Europea.

En estos ultimos 4 anos hemos seguido desarrollando proyectos con fondos
europeos, que han permitido la realizacién de experiencias piloto en las
entidades locales aragonesas en temas como lainnovacién rural, los ambientes
asistidos y envejecimiento activo, las estrategias de eficiencia energética local
a través de las actuaciones en edificios publicos, la creacion de estrategias
turisticas para municipios pequenos de zonas rurales o la gestiéon de residuos y
desperdicio alimentario.

Hemos desarrollado proyectos vinculados a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible. Entre ellos:

— ElProyecto RATIO, del Programa INTERREG Europe, através del que
hemos trabajado en el desarrollo de politicas publicas para el impulso
de la innovacion de las empresas en el medio rural y en las buenas
practicas parala dinamizacién del comercio en zonas rurales en época
post COVID-19. Se han analizado las soluciones que las empresas de
tecnologia aplicada pueden ofrecer para mejorar la calidad de vida
en las zonas rurales. Esta colaboracion ha permitido avanzar en el
analisis de los bonos a la innovacion, los “hospitales liquidos” como
nueva alternativa tras el periodo de pandemia, el teletrabajo y sus
implicaciones.

— Proyecto PrioritEE PLUS, del Programa INTERREG MED, centrado
en la puesta en marcha de estrategias locales de eficiencia energética
a través de las actuaciones en edificios publicos ha abierto la
participacion a los municipios de La Almunia de Dona Godina y
Zuera. Con el apoyo de la Universidad de Zaragoza, y el Cluster de la
Energia hemos llevado a cabo el analisis de la situacion energética de
los edificios municipales con el uso de una herramienta de toma de
decisiones que ayuda a priorizar las inversiones para la mejor de la
eficiencia energética.

— En el marco del Proyecto DEMO EC, se realizaron intercambios de
iniciativas municipales de movilidad sostenible e intermodalidad
del transporte publico de bajas emisiones, siendo el fomento de la
implantacién de puntos de carga eléctrica publica una de las areas
de informacién. Trabajamos con la experiencia del Consorcio de
Transportes de aérea de Zaragoza, para introducir buenas practicas
en el Transporte debido a la post pandemia.
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— EI Proyecto SUSTOWNS, del Programa INTERREG MED, cuyo
objetivo hasido fortalecer alas entidades locales, a partir de procesos
de gobernanzaque garantizaronlaparticipacionde todalacomunidad
local (comercio, empresa, entidades locales, asociaciones...) para
crear estrategias turisticas de destinos inteligentes y sostenibles,
adaptados a las caracteristicas que la pandemia dejé: digitalizacion,
biodiversidad, turismo local, de proximidad, etc. El trabajo se
desarrollé en Griegos y en Graus donde crearon su propio plan de
accion de experiencias turisticas sostenibles, consensuados y mas
adecuados ala pluralidad del destino.

— Proyecto ZERO WASTE con el principal objetivo de trabajar en la
reducciéon del desperdicio de alimentos mediante la creacién de
herramientas educativas con contenido cientifico. Financiado en el
marco del programa Erasmus+, se han desarrollado las experiencias
piloto en las escuelas de adultos de Monreal del Campo, Calamocha
y Pinade Ebro.

Tras la pandemia, desde la Unién Europea se abrié un extenso programa de
ayudas a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y los Fondos
Next Generation. Lagestionde estosfondos se llevaacabo del mismomodo que
los programas europeos y se enmarca en las Agendas 2030. El compromiso de
estos fondos es que las entidades locales puedan hacer frente alas necesidades
locales dentro de la Agenda 2030, que en el caso de Aragon se ha centrado en
estos tres objetivos: mas verde, mas digital e inclusiva.

Con el objetivo de aprovechar en las mejores condiciones estos fondos,
desde la FAMCP y con el impulso del Gobierno de Aragdn se pone en
marcha en diciembre de 2020, la Red Aragonesa de Entidades Locales
para la Agenda 2030, que tiene como objetivo promover la participacién de
las entidades Locales aragonesas en estas convocatorias a través de la
informacion y capacitacion de sus representantes politicos y personal
técnico. Una participacion fructifera a través de estos planes y proyectos
supone promover el desarrollo socioeconémico, favorecer el mantenimiento
y la prestacién de servicios publicos y luchar contra la despoblacion.

29



A Acto de lanzamiento

' Alianza Aragonesa
para la Agenda 2030

OBJETIVC

LaRed cuentaconlaparticipacionde masde 270 entidades que han contribuido
activamente en las acciones desde el principio. Muestra de este compromiso
fue larecepcionde mas de 600 expresiones de interés enel marco de los Fondos
de Recuperaciéon y Resiliencia. Se trataba de conocer las necesidades del
territorio aragonésy de sus entidades. El analisis de estas y sus conclusiones se
presentaron al Gobierno de Aragény alos Ministerios de Ciencia e Innovacién,
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, y al Ministerio de Industria Comercio
y Turismo para que pudieran servir de base en el disefio de las convocatorias.

El incremento de las convocatorias de fondos destinados a las entidades
locales en el marco de los Fondos Next Generation han provocado mayor
sensibilizacién hacia las posibilidades que ofrece la Uniéon Europea para la
financiacién de necesidades locales. La formacion y asesoria promovidas por
la Red Aragonesa de Entidades Locales para la Agenda 2030 han generado
un aumento de los proyectos presentados por los entes locales que ya han
obtenido buenos resultados en las convocatorias del 2022y 2023.

Es otro de los objetivos de la Red fortalecer y legitimar el papel
estratégico que juegan las autoridades locales en el desarrollo de
la Agenda 2030.
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Y para ello, se plantearon las siguientes acciones:

— Andlisis de oportunidades de financiacion.

— Formacion y acompanamiento en materia de fondos a nivel europeo,
nacional y regional.

— Asesoramiento personalizado sobre las convocatorias de ayudas
gue pudieran activarse y fueran susceptibles de ser interés para las
Entidades Locales de |a Federacion.

— ElaboraciéndelaGuiade Buenas PracticasenelmarcodelaAsamblea
de Red con el objetivo de mejorar la compresion de la Agenda
2030 y para orientar a las Entidades Locales en las oportunidades
de financiacién. Esta guia difunde proyectos transformadores,
inspiradores y transferibles que identifican casos de éxito y pautas
para una planificacion Estratégica y buena Gobernanza.

Siguiendo esta linea, la FAMCP es una de las beneficiarias del Proyecto
RETTURN, Red de Experiencias Turisticas basadas en la tradicion rural.
Aprobado en el marco de Next Generationy enlaconvocatoria de Experiencias
Turismo Espana en el que seis Federaciones territoriales de municipios
trabajamos en promover la atraccién del medio rural convirtiendo las
tradiciones rurales y sus oficios en productos turisticos que completen su
desarrollo econémico.




El Proyecto RETTURN persigue innovary transformar el concepto
de “turismo rural” para hacer frente a la pérdida del patrimonio
inmaterial generado principalmente por la despoblacion de las
zonas rurales.

En el caso de Aragén la Tamborrada, la Trashumancia y las Navatas son las
acciones elegidas para generar estas nuevas experiencias que pongan en valor
las tradiciones rurales en peligro de extincién. El objetivo es generar paquetes
que fusionen diferentes tipologias de experiencias (culturales, gastrondmica,
naturaleza...) con las que experiencias turisticas Gnicas que den a conocer
nuestro patrimonio.

Por ultimo, laincorporaciéndelaFAMCP alaRed INNPULSO - Red de Ciudades
de la Ciencia y la Innovacién, va a permitir que los ayuntamientos aragoneses
participeneneldisenoy puestaenmarchadeservicios basadosenlainnovacion
publica (agentes de innovacién, laboratorios ciudadanos, atraccion de talento,
etc. Ademas, la colaboracién de la FAMCP va de la mano de la participaciéon
de los diferentes municipios en la Red INNPULSO como miembros de pleno
derecho.
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DESPOBLACION Y RETO DEMOGRAFICO.

El cambio demografico constituye uno de los mayores retos que afrontan las
regiones, ciudades y nucleos rurales de poblacién en toda Europa. Resulta
de vital importancia impulsar los servicios publicos en las zonas rurales,
especialmente en las zonas escasamente pobladas o con alta dispersion de
la poblacién y aquellas en las que la poblacién envejece, para favorecer la
interconectividad entre campo y ciudad, fomentar el desarrollo rural y reducir
la brecha digital.

Los cambios en el clima, la tecnologia y la demografia afectan y transforman
nuestrasociedadynuestromododevidaysehaceimprescindiblelacoordinacién
y colaboracién eficaz entre todos los niveles de la administracion: nacional,
regional y local, junto con la participacién de los interlocutores sociales y la
sociedad civil para propiciar la disponibilidad de servicios sociales, familiares,
sanitarios, de empleo, educativos, culturales, de vivienda, asistenciales y de
transporte, digitales, que sean asequibles y de alta calidad para paliar la brecha
entre zonas rurales y urbanas.

Desde Aragon es constante la reivindicacion de la necesidad de
afrontar los desafios demogrdficos como una politica de Estado
desde hace dos décadas, junto a las Comunidades Autonomas
con desafios demogrdficos comunes.

Laaprobacionesteanodelaley 13/2023,de 30 de marzo, de dinamizacion del
medio rural de Aragon, en cuya redaccién la FAMCP ha participado haciendo
aportaciones, supone que por primera vez Aragén regula por ley un catalogoy
compendio de medidas multisectoriales paradinamizar el medio rural aragonés
y contribuir a impulsar politicas de equilibrio territorial.
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Se trata de una Ley que viene a garantizar la sostenibilidad, la multifuncionalidad, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el fomento vy
promocion de la cultura emprendedora y el empleo, atraer y retener poblacién en el
medio rural, mediante su promocion, la mejora de las infraestructuras y garantia
de acceso a los servicios a disposicion de sus habitantes. También garantiza la
plena conectividad territorial y la transicion digital y fomenta el equilibrio
territorial y la cohesién social mediante la redistribucion justa, inclusiva y
equitativa de los recursos entre el medio rural y urbano.

Consolida, ademas, los mecanismos de gobernanza y coordinacién con las
entidades locales, agentes sociales y operadores territoriales, garantiza
mecanismos de financiacién especificos con férmulas de discriminacion
positiva para las politicas de dinamizacion reguladas en la ley e incorpora por
primera vez un régimen de fiscalidad diferenciada para el medio rural
En definitiva, se trata de una Ley para dinamizar el medio rural, consolidar la
sostenibilidad financiera de los municipios, consolidar la agricultura familiar agraria
y coadyuvar a mejorar la calidad de vida en nuestros pueblos.

Durante este mandato La FAMCP también ha participado en la redacciéon del
Anteproyecto de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales en Aragén que nace
con el objetivo de erradicar la discriminacién histérica que han sufrido las
mujeres también en el entorno rural. Las barreras para la plena inclusién a nivel
social, econdmico y politico de las mujeres se agravan todavia en algunos ambitos
rurales y ellas se enfrentan a diario a la falta de oportunidades para
incorporarse y permanecer en el mercado laboral a través de empleos establesy de
calidad y sufren de manera especial la escasez de infraestructuras y servicios
que dificultan mas si cabe la conciliacion y la corresponsabilidad.

Estas circunstancias inciden de manera importante en el envejecimiento y Ia
pérdida de poblacion debido a la emigracién de las mujeres mas jovenes del medio
rural al urbano en busca de mejores oportunidades.
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El estatuto de la mujer rural no se ha podido aprobar en esta
legislatura, pero es fundamental que se apruebe con la mayor
celeridad posibleyla FACMP debe impulsarlo de manera decidida.

En materia urbanistica, en 2021 la FAMCP colaboré con el Departamento
de Vertebracioén del Territorio, Movilidad y Vivienda en la convocatoria de un
procedimiento de concesion de asistencia a municipios aragoneses de menos
de 2000 habitantes para la elaboraciéon y financiacién de Planes generales
simplificados y delimitaciones del suelo urbano. EI Gobierno de Aragoén
contratd la redaccion de estos instrumentos de planeamiento con financiacién
100% autondmica para todos los municipios que lo solicitaron. Y se presté
asistencia administrativa, juridica y técnica por parte de los especialistas del
Departamento.

La falta de personal y de medios hace que muchos pequefios municipios no
puedan afrontar procesos complejos como estos para elaborar y aprobar las
normas basicas de planeamiento, instrumentos que son muy necesarios para
la correcta gestion de los espacios, los usos y las necesidades municipales. Con
esto promovemos una atencion integral para que en un horizonte cercano
todos los municipios de Aragén puedan tener al menos las normas basicas de
planeamiento y delimitacién del suelo urbano.

Por dltimo, debemos senalar que la seguridad en el medio rural no es una
cuestion menor. La Comision de Garantias de la Videovigilancia estd integrada
por el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, el fiscal jefe,
un abogado del Estado, un representante de la Delegacién del Gobierno en
Aragoén vy el secretario general de la FAMCP. Ademas, estan representados
tanto la Guardia Civil como la Policia Nacional y un miembro del Ayuntamiento
solicitante.

Todos los consistorios que estén interesados en la obtencion e instalacién
de cadmaras de videovigilancia deben realizar una solicitud en la que conste
un informe en el que se especifiquen por qué es necesaria su instalacién, la
definicién del espacio fisico susceptible de ser grabado, la cualificacion de
las personas encargadas de la explotacion del sistema de tratamiento de las
imagenes y el tipo de camara las condiciones técnicas.

Durante este mandato se ha emitido informe favorable sobre la solicitud de
la instalacion inicial de mas de 1500 camaras de videovigilancia y mas de 400
renovaciones.

También se ha establecido un procedimiento administrativo que permite
la autorizacion de instalacién y uso de videocamaras fijas en municipios
de la Comunidad Auténoma de Aragdén que no cuentan con Policia Local,
favoreciendo de este modo la seguridad en el medio rural.
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En definitiva, estos cuatro anos hemos trabajado de manera incansable para
dar respaldo a los ayuntamientos y comarcas en sus actuaciones, asesorarles
en sus necesidades, informarles de todo lo que pudiera resultarles de interés
a través de cientos de circulares enviadas de forma continuada, formar a los
empleados publicos y mantener la participaciéon de las entidades locales en
los acontecimientos mas relevantes de la Comunidad Auténoma. No en vano
hemos celebrado once Comisiones Ejecutivas, cuatro Consejos y cincuenta
y una sesiones de las Comisiones de Trabajo, entre otras muchas gestiones y
actuaciones que se han detallado de forma sucinta con anterioridad.

Cuatro anos en los que hemos trabajado por el desarrollo de
nuestros municipios y comarcas, por defender sus intereses, por
mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas, por
dinamizar el mundo rural y que sea fuente de oportunidades
donde los jovenes puedan desarrollar sus iniciativas y proyectos
vitales vy las personas mayores sentirse seguras y cuidadas, un
lugar donde viviry convivir deformallibre, respetuosa e igualitaria.
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Todos los que formamos parte de la FAMCP terminamos este periodo con el
presidente Luis Zubieta, fallecido en julio de 2023, muy presente. Luis era buena
gente y buen politico, tenia un talante sereno y conciliador. Ha sido un referente
en la politica y un municipalista convencido que luché incansable por su pueblo
y por todos los pueblos de Aragon. Nuestro agradecimiento por su trabajo.

Y nuestro recuerdo y agradecimiento también a Carlos Til Bescos, alcalde de
Gurrea de Gallego y miembro de la Comision Ejecutiva de la FAMCP, fallecido
enenero de 2023.
Joaquin Noé Serrano.
Presidente de la FAMCP.
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ANEXO 1.
MEMORIA ECONOMICA.

2023

2022

2021

La Comision Ejecutiva y el Consejo de la FAMCP, celebrados
el 16 de marzo de 2023, aprobaron el Presupuesto de la
Federacién parael ano 2023y la liquidacién del ejercicio 2022.

La Comision Ejecutiva y el Consejo de la FAMCP aprobaron el
Informe econdmico financiero del ejercicio 2022.

La Comision Ejecutiva y el Consejo de la FAMCP aprobaron
el Informe de auditoria del 2022, efectuado por auditor
independiente.

La Comision Ejecutiva, celebrada el 4 de febrero de 2022,
aprobd el Presupuesto de la Federacion para el ano 2022y la
liquidacién del ejercicio 2021.

La Comision Ejecutiva aprobé el informe econdmico financiero
del ejercicio 2021.

La Comision Ejecutiva de 12 de mayo aprobd el Informe
de Auditoria del ejercicio 2021, efectuado por auditor
independiente.

La Comision Ejecutiva y el Consejo de la Federacion,
celebrados el 4 de marzo de 2021, aprobaron el Presupuesto
de la Federacion para el afno 2021 y la liquidacién del ejercicio
2020.

Igualmente, se aprobaron el Informe econdmico-financiero
del ejercicio 2020y el Informe de auditoria del ejercicio 2020,
efectuado por auditor independiente.
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2020

La Comision Ejecutiva, celebrada el 24 de abril de 2020,
aprobd el Presupuesto de |la Federacién para el aino 2020 vy la
liquidacion del ejercicio 2019.

LaComision Ejecutiva, celebradael 24 de abril de 2020, aprobd
el Informe econdmico-financiero del ejercicio 2019.

El Consejo de la Federacion, celebrado el 10 de julio de 2020,
aprobd la auditoria del ejercicio 2019, efectuada por auditor
independiente.

Ademas, aprobd el Presupuesto de la Federacién para el afio
2020 (aprobado previamente por la Ejecutiva).
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

BALANCE DE PYMES AL .CiERRE DEL EJERCICIO 2.019 Y 2018 -

NOTAS dela
ACTIVO MEMORIA 2018 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12,432 21 95,438,49
I. inmovilizado intanglble 2.540,36 17.940,32
If. Bienes de! Patrimonio Histérico
I, Inmovilizado materiat 8.689,65 76.295,97

IV. Inversiones inmobiltarias

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
Vi. Inversiones financieras a largo plazo 1.202,20 1.202,20
Vil. Actives por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE 587.003,80] 485.458,25
I, Existencias

I1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.131,73 1.989,48
lil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 540.737,06] 456.603,65

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plaze
V1. Periodificaciones a corto plazo

Vil, Efectivo y otros activos liquides equivalentes 45.135,01 26.775,12
TOTAL ACTIVO (A+8) §99.436,01{ 5680.896,74
NOTAS dela 2019 2018
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 500.865,60| 521.888,51
A-1) Fondos propios 500.865,60] 521.888,51

I, Dotacién fundacional
1. Dotacion fundacional
2. (Dotacién fundacienal no exigida)

1i. Reservas 491,708,611 412.858,72
1, Excedentes de ejercicios anteriores
IV, Excedente del ejercicio 9.066,99] 109.029,79

A-2) Subvenciones, donactones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero

3. Olras deudas a largo plazo
lil. Deudas con entidades del grupo y asocladas a largo plazo
IV, Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo

C} PASIVO CORRIENTE 98,570,41 59.008,23

i, Provisiones a corto plazo

il. Deudas a corto plazo 41,2589,98 1.627,21
1. Deudas con entidades de crédilo 41.289,98 1.627.21

2. Acreedores per arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corlo piazo
lil. Deudas con entidades de! grupo y asociadas a corto plazo

V. Beneficlarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 57.280,43 57.381,02
1. Proveedores
2. Otros acreaedores 57.280,43 57.381,02
V1. Periodificaciones a ¢orfo plazo
TOTAEL PATRIMONEIO NETC Y PASIVO (A+B+C) 599.436,01| 580.896,74
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DE PYMES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 y 2018

{Debe} Haber

Nota 2019 2018

Excedents del sjercicio e : : i
1. Ingresos de la actividad propta 1.144.264,%7| 1.141.599,23
a) Cuotas de asociados y afifados 448.151,25 438.045,62

b) Aporiaciones de usuarios

¢) Ingresos de promocionss, patrocinadores y colaboraciones
) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del slercicio 696.112,92 703.563,61
e) Reinlegro de ayudas ¥ asignaciones

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantit

n

il

Gastos por ayudas y otros

a} Ayudas monetarias

b} Ayudas no monelarias

c} Gastos por ¢olaboraciones y del érgano de gobierno.

d} Reintegre de subvenciones, donaciones y legados

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricaclén

&, Trabajos realizados por la entidad para su active

6. Aprovisionamlentos

7. Otros ingresos de la actividad

8.

Gastos de personal -690.863,77] -653.131.31
$. Otros gastos de la actividad -436.350,471 -376.211,91
0. Amonizacién del Inmovilizado -6.248,05 -730,00

11. Subvenciones, donaclones y legados de capltal traspasados al excedente
det ejercicio,

12. Exceso de provisiones

13. Deterloro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 10.800.88 111.526,01
14. Ingresos financieros 37.83 5,84
15, Gaslos flnancleros -1.772,02 -2.502,06

16, Varlacidén de valer razonable an instrumentos financieros
17. Diferencias de cambfo
18, Beterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros

B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [14+15+16+17+18) -1.734,19 -2.496,22
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A+8) 9,066,69 109,029 79
19. Impuestos sobre baneficios

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO {A+B+C} 9.066,68 109.029,79
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

BALANCE DE PYMES AL GIERRE DEL EJERCICIO 2020 Y 2019

NOTAS dola

ACTNVO MEMORIA 2020 2019
A} AGTIVO NO GORRIENTE = 22.739,74]  12.432,21
I Inmovilizado Intangibie 10.477,80 2.540,36
il Blgnes del Patmonio Histérico
Hl. inmovilizado material 11.059,74 8.689,65

IV. inversiongs Inmoblliarias

V. Inverslones en entldades def grupo y asociadas a largo plazo
VL nversionas financleras a largo plaro 1.202,20 1.202.20
Vil. Activos por Impussto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE 585.849,22] BE87.003,80
i. Exiatanclas

Il. Usuarios y otres deuderes de la actividad propla 2.026,35 1.131.73
1. Peudores comerciales y otras cuentas a cobirar 564.129,18] 540.737.06

IV. Inversiones #n entidades del grupo y asocladas a corto plazo
V. Invarsionas financieras & corto plazo
V. Perlodificacionas a corto plazo

VII, Efective y otros activos liguldos equivalentes 192.693,69| 45.135,01
TOTAL AGTIVO [A+B) 608.688.96] 589.436,01
NOTAS dela
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA — LU
A)Y PATRIMONIO NETO 485.932 57| 600.865,60
A-1) Fondos proplos 465.768,57]  500.865,60

§. Dotaclén fundaclonal
1. Potacidn fundacionat
2. {Dotackén fundaclonal no exiglda)

li. Reservas §500.865,30f 481.798,61

itl. Excedentes da elercleios anteriores

. Excedente det ejerciclo -35.086,73 9.066,99
A-2) Subvenctones, denaclonss y legades recibidos 30.164,00 0,00
B PASIVO NO CORRIENTE ' ' 0,00 0,00

1. Proviglones a largo plaze

il. Deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades de crédilo

2. Acreedores por amendamiento financiero

3. Olras deudas a fango plazo

[1H, Deudas con entidades del grupo y asocladas a fargo plazo
V. Paslvos por impuesto diferido

V. Parlodificaclones a largo plazo

C} PASIVO CORRIENTE 412.656,39]  98.570,41

{1, Provisiones a corto ptazo
I, Deudas a corto plazo 2613237 41.289,98
1. Deudas con entidades de cirédilo 2.613.23] 41,289,868

2. Acreedores por arrendamiento financiaro
3. Olras deudas a corto plaze
ili. Deudas con entidades de) grupo y asocladas a corto plazo

W. Beneficlarios-Acrendoras

V. Acreedores comerciales y otras cuenias a pagar 110.043,16| 57.280,43
1. Proveedores
2. Olros acreadores 110.043,16] 57.280,43
vy Ferlodificacionss a corto plazo N N .
OTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 608.588,96] 5§99.436,01
| [
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

CUENTA DE RESULTADOS DE PYMES CORRESPONDIENTE Al EJERGICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019

{Dshs) Haber,
tiota 2030 2019

Excedonte del ajercicle

1. Ingresos de |a activided prapla b 1.252.034,72) 1.144.264.17
a) Cuolas de asoclados y aflfiados 521,177,68] 44B.151,25
b} Apartaciones de usuarios
c} Ingresos de promoecicnes, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y lkegados impilados at excadente del gjercicio 730.857,06] 696.112,92
6} Relntegro de ayudas y asignacienes

2, Vonias ¥ otros Ingresos de [a aclividad mercantl)

3, Gastos por ayudas y otros

a} Ayudas moneterias

b} Ayudas no menelaias

¢) Gastos por colaboracines y de) ﬁganu de goblarne,

d) Relnlegro de subvenclones, donatlones y lagados
4, Variaclén de existenclas de produc!os terminados y en curso de
fabricacién
5. Trabajos realizados por ta entldad para su active
&. Aprovisionamlentos
7. Otros lngrosos de 1o netividad
8, Gastos de psracnal -797.638,86] -690.863,77
9. Ofros gastos de la actividad 452.803,21] -436.350,47
16. Amortizactén det Inmovllizado -4.487.77 -6,248,08
11. Subvenclonas, donaclones y legados de capitai traspasados sl excedente

del ejerclelo.

12, Excoso de provisiones
13, Daterforo y resultado por enajenaclones de) Inmovilizado
14. Otros resultados -400,00} 0.00
A] EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {1#2239 445484 T+B494 10411442413} ) -33.395,22 10.800.88
18, ingresos financieros 37,83
16. Gastos financleros -1.701,51 -1,772,02
17. Variacién de valor razonable en Instrumentos financlores
48. Diferenctas de camblo
19. Dateriaro y resultado por enajonaciones de instrimentos financleros

'|B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS {14+16+16+17+18) -1.701,51 -1.734,18
C} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A+B] -36,096.73 8.066.69

20, Impusstos sobre baneficlos
Dj EXCEDENTE DEL EJERCICIO {A+B+C} -35.086,73 9.066.89

46



FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

BALANCE DE PYMES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021 Y 2020

NOTAS dela

ACTIVO MEMORIA 2024 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 38,832,71 22.739,74
1. inmovilizado intangible 9.071,85] 10.477.80
Ii. Bienas dal Patrimonlo Histérico
Il inmovilizado materia 26.558,66f 11.059,74

V. Inversiones inmobiitarias

V. Inversiones en entidades del grupo y asocladas a larga plazo
V. Inverslones {inancleras a largo plazo 1.202,20 1.202,20
Vil, Activos por impuesto diferido

8) ACTIVO CORRIENTE 678.293,03; 585.848,22
I. Existenclas
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 2433,55 2.026,35
Ii. Beudores comerciales y otras cuentas a cobrar 573.278,22| 564.129.18
IV, Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Inversiones financleras a corle plazo
Vi. Periodlticaciones a corte plazo
Vil. Efactivo y otros actives liquidos equivalentes 102.561.26]  19.693.69
TOTAL ACTIVO {A+B) 715.126,74| 608.588,956
NOTAS dela 2024 2080
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 593.925,43| 496.932.67
A-1) Fondos propios 570.371,43| 465.768,57

I. Dotacidén fundacicnal
1. Dolacién fundacional
2. {Dotacion fundacional no exigida)

). Reservas 465.768,57] 500.865,30

i, Excedantes de elerciclos anlarlores

iV, Excedente del ejerclcio 104.602,86| -35.096,73
A-2) Subvenciones, donaciones y fegados reclbidos 2355400 30.164,00
B) PASIVO NO GORRIENTE : 0,00 9,00

|. Provislones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
1il, Deudas con entidades del grupo y asocladas a largo plaze
{V. Pasivos por impussto diferido
V. Perlodificasiones a fargo plazo

C) PASIVO CORRIENTE 121.200,31§ 112.666,38

I. Provisiones a corto plazo -

If. Daudas a corto plazo 55.654,49 2.613,23
{. Deudas con entidades de crédito 55.554 49 2.613.23

2. Acreedores par arrendamienio financiero
3. Otras dewdas a corlo plazo
Ill. Ceudas con entidades del grupo y asociadag a corto plazo

V. Beneficlarios-Acreadores

V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 65.645,82] 110.043,16
1. Proveedores
2. Otros acreedores 65.645,82] 110.043,16
VI. Perlgdifleaclones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO {A+83C) 716.126,74| 608.588,96
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNIGIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

GUENTA DE RESULTADOS DE PYMES CORRESPONDIENTE AL EJERGICIO TERMINADO EL 31 DE DIGIEMBRE DE 2021 y 2020

l

[Deha} Haber

Hota 2021 2020
Exgetlonte dol elorcicio
1. Ingrosos de fa actividad propla ¢ 1,340.350,95| 1.262.034,72
a) Cuolas de asotiados y afiliades | 540.908,36| 521.177.66
b) Aporaciones de usuarios !
) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones i
d} Subvenclones, donaclones y legados impuiados sl excedente def ejfercicio I 798.445,59 730,857,068

e} Relntegro de ayudas y asignaciones ;
. Ventas y otros tngresos de s actividad mercantil i

»nN

.

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

©) Gastos por colaboraciones y del drgane de goblerno,

d) Reinlegro de subvenciones, donacienes y legados

4. Vartacidn de exlstencias de productes terminados y en curso de
fabricacidn

&, Traha]os reallzados por {a entidad para su active

6. Aprovisicnamlentos

7. Otros Ingresos de Ia sctividad

8. Gastos de personal

9. Otros gastos e Ja aclividad

10. Amortizacién dat ihmovifizado

-679.193,03] -797.638.96
-551.327,08] -482.903.21
-9.410,59 -4.487,77

11. Subvenclongs, donaclonas y legados de capital traspasados al excedente £.610,00
del eferciclo.
12. Exceao de provislones
13, Deterlore y resultado por engjenacionss del inmovilizado
14. Otros resultados -700,00 -400,00
A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1424344+5+6+7+849+{0¢11+12+13) 106.330,25 -33,395,22
1.22

18, Ingresos financleros

16. Gasfos financleros

17. Varlaclén de valor razonabla en instrumentos finantieres
18, Diforenclas da camblo :
19, Deterloro y resultado por enajenzclones de Instrumentos financieros

-1.728,61 «1.7014,51

B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+156¢16+17+18) | -1.727.3% -1,701 .61
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A+B) i 104.602.86 -35.006,73
20, Impuestos sobre benoficlos !

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO {A+B+C) I 104.602,86 -36.096,73
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FEDERAGION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINGIAS

BALANCE DE PYMES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022 Y 2021

NOTAS dela

ACTIVO MEMORIA 2022 —
A} ACTIVO NO CORRIENTE 47,954,681 36.832,M
I, Inmovltizado Intangibls 6,309,82 9,071,865
I}, Blenes del Paidmonto Hislérico
1. Inmovilizado materlal 40442,59] 26.568,66
V. Inveralones inmobitlarias
V. Invoratones en entidades del grupo y asocladas a largo plazo
V. Inverslonas financleras a largo plazo 1.202,20 1.202,20
Vil, Activos por Impuesto diferido
{B) ACTIVO CORRIENTE 728.301,450 £78.203,03
i1 Existoncias
Il Uauarlas y otros deudores de ia aclividad propla 1430,74 2.433,66
[, Daudoras comerclelas y otras cusnias a cobrar 664,997,068/ 673.278,22
W. Inveralones an eniidades dal grupo y asociadas a corte plaze
V. Invarsiones financleras a corto plate
Vi. Patlediflcaclones a corto plazo
Vil Efectivo y atros aclives liquidos sgulvaiantas 681.873,88] 102.5681,28
TOTAL ACTIVO (A+h) 776.256,081 71542574
NOTAS dela
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2o o
A) PATRIMONIC NETO 818.667,53] §93.02543
A-1) Fondos proplos 618,667,563] 670.371,43
I, Dotaclén fundacionn!
1. Dolaclén fundadonal
2, {(Doiaclén fundaclonel no exighia)
I\ Reaorvas B70,371,43] 465.768,67
fil. Excedanles do ejarciclos anterioras
V. Excadents del ajercicle 48.298,10f 104.602,86
A-2) Bubvanclonas, denaclones y {agados recibidos 0,00 23,554,00
B8} PASIVO NO CORRIENTE 8,00 6,00
L. Proviatonas & Iargo plazo
il Daudas a large plszo
1. Deudas can entidadas da crédito
2, Acraedores por amandamlanto financlero
3. Otras deudas a largo plazo
lll, Deudns can enildadas daf grupo y asoaladas a lergo plazo
V. Paelvos par Impuesto diferldo
V. Parodificaclones o [arge plazo
C} PAEIVO CORRIENYE 1587.680,63] 121.200,31
I, Provisiones a corto plazo
Ik Deudas a corlo plezo B7.067,05| 56.554,49
1. Deudas con entkledes de crédile 260613 5555449
2. Acraudores por arrendamignto financlerg I
3. Oliss daudas a coilo plozo 84.460,92 0,00
. Deudles con entidadas daol grupo y asocladas a corto plazo
V. Beneflclarloa-Acraedoras
V. Acrosdores comerclales y olraa cusntas a pagar 70.621,48] 65.684582
1. Proveadorea 1
2. QVros acrasdores 70.5621 48] 65.845,82
V1. Perfodificaclones a corto placo -
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A+E4C) 776.266,08] 715.1256,74
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FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

GUENTA DE RESULTADOS DE PYMES CORRESPONDIENTE AL BSERCICIO TERMINADO EL 3¢ DE DICIEMERE DE 2022 y 2021

_{Dabis) Habar
Hota 2022 2021

Execsdante del ejercicle :

1. Ingresos de ta actividad propla 1.485.819,84] 1.340.360,95
a) Cuoipa da asociados y afiflados §38.102,46 540.805,36
b) Aporiaclones de usuertos
o) Ingretos da promockonaes, paitocinadores y colaboraclones
d) Subvenciones, donecionas y legados Impulados al sxcadante del elerdicio 947, 717,38 790.445,69
¢) Relntegro da ayudss y usignaclones

2, Venias y ofros Mngresos da i actividad marcantl)

3, Gastea por ayudas y otros
a) Ayadas monaladas
b) Ayudas no monsleies
¢} Gastos por colaboracionas y del &ggeno de goblemo,
¢} Relnlapro da subiyenclones, donaconss y lagados
4. Varinclén da existencias de praducios terminados y en ourso da
fabricaclon
5. Trabejos raalizados por la entldad para su setlvo
8. Aprovislonamlontos

7. Olros ingraaos da {a actividad 503,77 0,00
8, Gastos de peraonal -778.543,00] -670.193,03

9, Olros gaston do [a selividad -845.760,28] -661.327,08

10, Amoriizactén dal inmovliizado -11,29217 -9.410,69

14, Subvenoclones, donaclonss y [agados de capltai traspasados al excedania 0,00 6.610,00
" dat sjarclclo,

12, Exceno da provistones

13, Daterlore y resultado por anajennclonas del Inmovilizado

14, Olros resullados 0.0

A) EXCEDENTE DE LA AGTIVIDAD (142333448484 738+0410+1§+12413) 50.728,1 105,330,265

15, Ingiresos financleros 3¢ 1,22

19, Qeatos fHnanclezos -2.435,89 -1,728,61

17. Variacldn ds valor rezonable en Instrumontos finenclercs

18. Diferenclas de camblo

19, Dalerlore y resultado por enajenaclones de Instewmentos financiaros

700,00

—=[EDILD

B} EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANGIERAS {14+15+{6+17+14) -2.432,08 -1.727,39
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPLUESTOS (A+B) 46.28810  104.602,868
20. Impuastos sohre haneficlos
DY EXCEDENTE DEL ELERCICIO (A+B4E) 48,208,10 104,602,856
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ANEXO 2.
FORMACION.

Plan de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

2019-2023
- Cursos Nimero de Horas Localidades
ANO ..
Alumnos de formacion

2019 112 3.454 2.913 11

2020 123 3.658 3.143 12

2021 134 3.686 3.497 14

2022 188 4252 4.045 22

2023* 184 4.500 4.092 15
Totales 741 19.529 17.690 74

Cursos distribuidos por Areas Formativas.

ANO 2019 2020 2021 2022 2023* Total

Juridico

Procedimental Técnicos HN, Administrativos = 21 27 = gt

Administrativa y de Gestion

Técnicos HN, Admvos. y Auxiliares 28 28 19 24 31 130
Econémicay Financiera

Técnicos HN, Admvos. y Auxilia. € € £ / < 2
Recursos Humanos 3 20 16 19 18 9%
Todos

Ser)n’uos a los Ciudadanos . 17 o8 46 85 71 247
Policias, bomberos, personal de oficios

Nuevas Tecnolo.glasyComun.lcacmn 19 10 18 15 16 78
Todos y determinados colectivos

Urbanismo y Medio Ambiente 9 6 11 15 a1

Técnicos, Administrativos

Localidades en las que se realizaron Cursos: Alcaniz, Andorra, Benabarre, Benasque,
Calamocha, Calatayud, Campo, Castejon de Sos, Cuarte de Huerva, Daroca, Ejea de los
Caballeros, Fraga, Graus, Hijar, Huesca, La Puebla de Alfindén, La Puebla de Roda, La Puebla
de Valverde, Monzoén, Quinto de Ebro, Sabifanigo, Sadaba, Tarazona, Teruel, Utebo,
Villanueva de Gallego, Zaragozay Zuera.
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Plan de Formacion Interadministrativo de la Diputacion de Zaragoza y
gestionado por la FAMCP.

2019-2023
ANO Cursos Ndmero de Horas 3
Alumnos de formacion

2019 8 215 156

2020 8 114 156

2021 8 146 156

2022 8 133 156

2023 7 150 155
Totales 39 758 779

Plan de Formacion Interadministrativo de la Diputacién de Huesca y
gestionado por la FAMCP.

2019-2023
ANO Cursos Ndmero de Horas 3
Alumnos de formacion

2019 2 33 40

2020 2 85 40

2021 2 45 45

2022 5 150 60

2023 9 225 58
Totales 20 538 243
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Jornadas de Informacion sobre Consumo

Estas jornadas estan dirigidas a cargos electos locales, técnicos de la administracion local,
agentes sociales y representantes de colectivos.

2019

En el afno 2019, la Federacion organizd, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Albarraciny
el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, la XVIII
Jornada de informacion sobre Consumo en los municipios que se desarrollé durante los dias
24y 25 de octubre, en Albarracin (Teruel).

Mas de 90 participantes se inscribieron en esta jornada.

2020

El 27 de octubre la Federacion organizd, de forma telematica, en colaboracion con el
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, la XIX Jornada de
informacion sobre Consumo en los municipios, a las que se inscribieron mas de 80 personas,
no solo procedentes de Aragon, sino también de diferentes comunidades auténomas.

En esta ocasion, la sesion con dos ponencias sobre derechos de los consumidores ante la crisis
sanitaria. La primera de ellas, “Afecciones del estado de alarma y la crisis sanitaria a los
consumidores: cancelaciones en compras y contratos de servicios”. La segunda ha versado
sobre las “Cancelaciones en viajes y servicios turisticos”, pronunciada por Sonsoles Valero
Barcelo, abogada especializada en Consumo.

2021

Zuera acogio, los dias 20 y 21 de octubre, la XX Jornada de Informacién sobre Consumo en
los municipios, en las que se abordaron entre otros temas, los derechos de los consumidores
en ambitos como el cambio climatico, el consumo y el comercio accesible, la atencion en las
oficinas de informacion, el consumidor tras la Covid-19 y los riesgos de internet.

El director general de Proteccién de Consumidores y Usuarios destacé la importancia de la
labor que llevan a cabo las oficinas municipales y comarcales de informacion al consumidory,
prueba de ello, ha dicho, es que en el primer semestre de 2021 atendieron a un total de 8.573
de ciudadanos

2022

La consejera de Ciudadania y Derechos Sociales,fue la encargada de inaugurar las XXI
Jornada de Informacion sobre Consumo en los municipios organizadas, los dias 25y 26 de
octubre, en Sarinena por la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP), en colaboracién con el Gobierno de Aragén, la Comarca de Los Monegros v el
Ayuntamiento de Sarifena.

La labor que llevan a cabo las oficinas municipales y comarcales de informacién al
consumidor permiten que la informacién y la atencién llegue a todo el territorio aragonés, de
ahi laimportancia de estas Jornadas.

53



Jornadas de formacioén para cargos electos

Desde la Federacidn, conscientes de los problemas a los que los alcaldes y/o concejales se
enfrenta en el dia a dia en la gestién al frente de las corporaciones locales, de todas las dudas
qgue surgen y las continuas modificaciones y novedades legislativas que se aprueban
continuamente y que afectan de manera directa al ambito local, en el afo 2021 organizamos
la | Jornadas de formacién para cargos electos.

2021

Este afno las jornadas fueron telematicas. Se impartieron 14 sesiones de 2 horas y media cada
una, lo que supone un total de 35 horas de formacién, en las que se trataron temas tan
variados como: politica municipal y perspectiva de género, administracion electrénica,
vehiculos de movilidad personal, organizacion del Ayuntamiento, manejo de internet de forma
segura, padrén municipal, nociones basicas de urbanismo, presupuestos municipales, redes
sociales, etc.

2022

Este afo las jornadas fueron telematicas. Se impartieron 13 sesiones de 2 horas y media cada
una, lo que supone un total de 32 horas y media de formacién, en las que se analizé: Plan
Recuperacion, Estatuto de los cargos electos locales, responsabilidad de alcaldes y concejales,
gestion de ingresos, contratos menores, el Consejo Consultivo de Aragon, etc.

2023

Durante este afo, de marzo a noviembre, se han impartido 13 sesiones de 2 horas y media
cada una, lo que supone un total de 32 horas y media de formacién, que versan sobre:
protocolo, empleo publico, contratos menores, subvenciones, igualdad, proteccion de datos,
tribunal administrativo de contratos publicos, transparencia, etc.
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ANEXO 3.
CIRCULARES.

Durante los ultimos 4 anos desde la FAMCP hemos potenciado el servicio de
informacién y comunicacion con las entidades locales, y concretamente hemos
aumentado el nimero de circulares informativas enviadas.

Estas circulares se envian a los mas de 1.000 suscriptores que tenemos, y
se encuentran registradas en la pagina web de la Federacion, en el siguiente
enlace: https://www.famcp.es/circulares/

2019- 2023

ANO Ndmero de Circulares
2019 68

2020 261

2021 141

2022 123

2023 66 (a31dejuliode 2023)

Totales
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ANEXO 4.
REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA FAMCP.

Constituye el objeto de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias la representaciéon de estos ante la Administracion de la Comunidad
Auténomaenaquellascompetenciasreconocidasporel Estatutode Autonomia,
y la integracién a nivel nacional en la Federacion Espafola de Municipios y
Provincias como representante de la administracion local aragonesa.

La Federacion tiene representacion en los siguientes organismos:

— Academia Aragonesa de Bomberos.
Comarca De La Ribagorza, Ayuntamientos de Calatayud y Ariza.

— Consejo Aragonés de Consumo.
Ayuntamientos de Torres De Berrellén y Maria De Huerva.

— Comision Autonémica de Cooperacion para el Desarrollo.
Ayuntamientos de Utebo, Jaca, Calatayud y Velilla De Ebro.

— Comision Autondmica de Trafico, Seguridad Vial Y Medioambiente
Sostenible.
Ayuntamientos de La Fueva y Valmadrid.

— Comision Consultiva Aragonesa de Asuntos Taurinos.
Ayuntamientos de Remolinos y Ateca.

— Comision de coordinacion de los Servicios De Prevenciony
Extincion de Incendios y Salvamento.
Ayuntamientos de Biota y Torrevelilla.

— Comision de coordinacion de Policias Locales De Aragoén.
Ayuntamientos de Sabifianigo, Utebo y Teruel.

— Comision de Espectaculos Publicos De Aragon.
Ayuntamientos de Remolinos y Cuarte De Huerva.

— Comision de Garantias de Videovigilancia.
Ayuntamiento de Zuera.

— Comision de Garantias de admision En Las Enseilanzas de
Formacion Profesional en los Centros Educativos de la Provincia
de Zaragoza.

Ayuntamiento de Villarreal De Huerva.

— Comision De Participacion Y Seguimiento Del Plan De Vivienda.
Ayuntamiento de Zuera.
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Comision de seguimiento de Convenio del abastecimiento de aguas
a Zaragozay Corredor Del Ebro.
Ayuntamiento de Remolinos.

Comision de Seguimiento del Plan De Gestion Integral de Residuos
de la Comunidad Auténoma De Aragon (GIRA).
Ayuntamiento de Ateca.

Comision del seguimiento del Protocolo De Colaboracion para
el fomento y creacion de Comunidades Energéticas Locales en
Aragony otros Proyectos Innovadores en Materia de Energia.
Ayuntamiento de Zuera.

Comision de Senderos Turisticos de Aragon.
Ayuntamiento de Ainsa.

Comision de valoracién del Primer Ciclo De Educacién Infantil.
Ayuntamiento de Ejea De Los Caballeros.

Comision Del Agua.
Ayuntamientos de Pradilla, Cella, Alerre, Boquineni, Barbués y
Maluenda.

Comisiéon Permanente de la Comision del Agua.
Ayuntamiento de Alerre.

Comision Permanente del Consejo de Salud de Aragén.
Ayuntamiento de Torralba De Ribota.

Comision Permanente del Consejo Escolar de Aragén.
Ayuntamiento de Villadoz.

Comision Permanente del Observatorio de la Escuela Rural.
Ayuntamiento de Alpartir.

Comision Provincial de Flujos Migratorios.
Ayuntamiento de La Almunia De D? Godina

Comision Regional De Seguimiento Del Plan Especial De Empleo
De Aragon.
Ayuntamiento de Zuera.

Comision Técnica de Memoria Democratica De Aragoén.
Ayuntamientos de Ejea de los Caballeros y Gurrea De Gallego

Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos.
Ayuntamiento de Jaca, Calatayud y Calamocha.

Comisiones Provinciales Del Plan Especial de Empleo de Aragon.
Ayuntamientos de Albeta, Mezquita De Jarque y Torre La Ribera.

Comité Consultivo contra la discriminacion por Identidad o
Expresion De Género.
Ayuntamiento de La Hoz De La Vieja.

Comité Consultivo en materia de Turismo.
Ayuntamiento de Zuera.

Comité Consultivo para la Proteccion y Bienestar Animal.
Ayuntamiento de Uncastillo

57



Comité de Coordinacion Aeroportuaria de Aragon.
Ayuntamientos de Pinseque y Teruel y la Comarca Comunidad De
Teruel.

Comité de Ordenacién Sanitaria.
Ayuntamientos de Uncastillo, Mon lorite, La Puebla de
Hijar, Calatayud, Chimillas y La Zaida.

Comité de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de
Aragon.
Ayuntamiento de Bijuesca.

Comité de seguimiento regional del Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comunitaria para el periodo 2023-2027 (Pen).
Ayuntamiento de Zuera.

Comité-Mesa de Riesgo Quimico de Aragon.
Ayuntamiento de Sabifanigo.

Consejo Aragonés de la Actividad Fisicay el Deporte.
Ayuntamientos de Monegrillo, Calatayud, Berge, Alcaniz, Jacay
Belver de Cinca.

Comarcas de Valdejalon, Bajo Aragon y Bajo Cinca.

Consejo Aragonés de Servicios Sociales.

Comarcas Comunidad de Calatayud, La Literay Tarazonay el
Moncayo.

Ayuntamientos de Fuentes de Ebro, Zaragozay Velilla de Ebro.

Consejo Aragonés del aprendizaje alo largo de la Vida Adulta.
Ayuntamiento de Daroca.

Consejo Aragonés Del Clima.
Ayuntamiento de Zuera.

Consejo Aragonés de Consumo.
Ayuntamiento de Torres De Berrellén y Maria De Huerva.

Consejo Aragonés del Transporte.
Ayuntamiento de Badules.

Consejo asesor de Atencion a la Salud de la Mujer.
Ayuntamientos de Gallur y La Puebla de Alfindén.

Consejo asesor de Emprendimiento de Aragon.
Ayuntamiento de Utebo.

Consejo asesor de Telecomunicaciones e Informatica.
Ayuntamiento de Utebo

Consejo de Cartografia de Aragoén.
Ayuntamientos de Arcos de Las Salinas, Velilla de Ebro y Quinto de
Ebro.

Consejo de Educacion Permanente de Aragon.
Ayuntamiento de Calatayud.

Consejo de la Transparencia de Aragon.
Diputacién Provincial de Zaragoza.
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Consejo De Ordenacién Del Territorio.
Ayuntamientos de Ejea de los Caballeros y Chiprana.
Comarcas de La Ribagorza, Ribera Baja y Tarazona /Moncayo.

Consejo de Proteccion de la Naturaleza.
Ayuntamiento de Caspe.

Consejo de Salud De Aragon.
Ayuntamientos de Torralba de Ribota y Sarinena.

Consejo de Salud Sector Barbastro.
Ayuntamientos de Bonansa, Barbastro y Peraltilla.

Consejo de Salud Sector Huesca.
Ayuntamientos de Sarifena, Huesca y Chimillas.

Consejo de Salud Sector Zaragoza .
Ayuntamiento de Zuera.

Consejo de Salud Sector Zaragozal ll.
Ayuntamientos de Quinto De Ebro, Belchite y Sastago.

Consejo de Salud Sector Zaragozal lll.
Ayuntamientos de Ejea de los Caballeros, Tarazonay Andn de
Moncayo.

Consejo Escolar de Aragon.
Ayuntamientos de Villadoz, Villarreal De Huerva, Plasencia de Jalon
y Cuarte de Huerva.

Consejo Interadministrativo se Servicios Sociales.

Comarcas de Comunidad de Calatayud, Los Monegros, Cuencas
Mineras y Tarazona Y Moncayo.

Ayuntamientos de Alagén y Carifiena.

Consejo Local de Aragon.
Ayuntamiento de Zuera, Arino, lllueca, Maluenda y Sarifiena.

Consejo Provincial de Desarrollo Rural y contra la Despoblacion.
Comarca del Aranda.

Consejo Provincial de Pesca de Teruel.
Comarca del Matarranya, Comarca Bajo Martin y Cuencas Mineras.

Consejo Territorial de la Propiedad Inmobiliaria de Zaragoza,
Huescay Teruel.
Ayuntamientos de Moros, Castejon De Monegros y Albarracin.

Consejos provinciales de Urbanismo.
Ayuntamiento de Cedrillas y Comarca Gudar-Javalambre.

Foro de la Inmigracién en Aragén.
Ayuntamiento de La Almunia De D? Godina, Zaidin y Sta. Cruz de
Moncayo.

Grupo de Trabajo para la Pobreza Infantil.
Ayuntamiento de La Hoz De La Vieja.

Grupo de Trabajo sobre Pruebas Deportivas.
Ayuntamiento de La Fueva.
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Mesa Institucional para el desarrollo del Plan Aragonés de la
Bicicleta.
Ayuntamiento de Zuera

Observatorio Aragonés contra la Discriminacion por Orientacion
Sexual, Expresion o Identidad de Género.
Ayuntamiento de La Hoz De La Vieja.

Observatorio Aragonés de Dinamizacion Demograficay
Poblacional.
Ayuntamiento de Zuera, Altorricén, Sabinany Velilla de Ebro.

Observatorio Aragonés de la Soledad.
Comarca Comunidad de Calatayud y Ayuntamiento de Huesca.

Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer.
Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

Observatorio Aragonés por la Convivencia y contra el Acoso
Escolar.
Ayuntamiento de Villadoz.

Observatorio De La Escuela Rural En Aragon.
Ayuntamientos de Alpartir, Castején de Monegros y Linares de
Mora.

Observatorio de la Montaia.
Comarcas Tarazona el Moncayo y el Alto Gallego.
Ayuntamientos de Bielsay Orihuela del Tremedal.

Patronato de la Fundacion Transpirenaica.
Ayuntamiento de Zuera.

Secciones Provinciales del Consejo de Empadronamiento.
Ayuntamientos de Calatayud, Pina de Ebro, Almudévar, La Iglesuela
del Cid y Alba del Campo.
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