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ANUNCIO

Ref: Técnico/a Ejecucién RETTURN (Experiencias Turismo Espafia)

El Secretario General de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (en adelante
FAMCP), con objeto de gestionar la provisién de necesidades de personal, incluidas en el proyecto
RETTURN — Red DE EXPERIENCIAS TURISTICAS BASADAS EN LA TRADICION RURAL, aprobado en la
convocatoria de la orden ICT/182/2022 de 10 de marzo de 2022, para el Programa “Experiencias Turismo
Espafna» en el marco del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia del Ministerio de Industria
Comercio y Turismo y con niumero de expediente ETE-010000-2021-90, convoca el proceso de seleccidon
y la contratacion del puesto de técnico/a de apoyo a la gestion del proyecto RETTURN que se detallan a

continuacion:

Bases que regiran el proceso de seleccion y de contratacién del puesto de técnico/a de apoyo a

la gestion y la ejecucion del proyecto RETTURN

El articulo 27 de los Estatutos de la FAMCP establece que es labor del Secretario General “La direccidon y
administracién activa de la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, bajo la

dependencia directa y control del presidente y de la Comisidn Ejecutiva”.

En virtud de todo lo anterior, se efectua el proceso de seleccion y la contratacion para la cobertura del

puesto de técnico de apoyo a la gestion del proyecto RETTURN con arreglo a lo siguiente:

Primera: Perfil del puesto

Denominacién | Técnico/a de apoyo a la gestidn y la ejecucidon del RETTURN

N2 de plazas 1

Régimen La persona seleccionada suscribird el correspondiente contrato laboral, y estara

juridico sometido al contrato suscrito, al Estatuto de los Trabajadores y al convenio de aplicacién.
Retribuciones | Las establecidas para un puesto de técnico/a medio en la FAMP, con una duracién de la
anuales jornada laboral de 20 horas semanales por un periodo de 18 meses, siendo la retribucidn

para este periodo de 20.202,66 € en concepto de salario bruto del trabajador (pagadero
en dieciocho pagas.
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Formacién
requerida

Licenciatura, Grado en areas relacionadas con patrimonio cultural y/o turismo
Formacién complementaria en patrimonio, gestion cultural, marketing digital, museos...
Se valorara disponer de Master universitario en Direccién y Planificacion del Turismo
Idiomas: Nivel B2/C1 de inglés oral y escrito

*La acreditacion de la formacion y de nivel de idioma se hara presentando los titulos correspondientes.

Experiencia

Oficinas de atencidn al visitante

Disefio de materiales didacticos y turisticos para atencidn al visitante.
- Disefio de Producto.

- Aplicaciones informaticas en la gestion de la informacidn y la documentacién y aplicaciones
especificas

- Sevaloraran las actividades profesionales realizadas para administraciones publicas

*Las acreditaciones en experiencia se haran a través de certificado de la entidad en la que se desarrolld la
actividad o a través de la vida laboral.

Tareas a
desarrollar:

- Disefio del plan de accion para el desarrollo de productos turisticos de RETTURN

- Desarrollo de productos y servicios turisticos: elaboracién del diagnéstico del producto,
areas de mejora, necesidades a cubrir, analisis de la oferta y necesidades de comunicacion,
creacion del relato del producto.

- Disefio de instrumentos para el plan de accidn estratégico de los productos creados en
RETTURN

- Apoyo en la creacidon de materiales divulgativos y promocién de estos, en colaboracidn con
el personal de comunicacion.

- Participar en las reuniones, jornadas de trabajo y actividades divulgativas relacionadas con
el proyecto.

- Dinamizacidn y contacto continuo con los socios del proyecto y actores territoriales
implicados en las acciones de RETTURN

- Participacion en las jornadas de formacion impartidas en el territorio.
- Apoyo en la organizacion de las reuniones y eventos previstos en el proyecto.

- Apoyo en la elaboracidn de informes justificativos de la implementacién del proyecto
tanto a nivel técnico como financiero.

Habilidades y
competencias

- Apoyo en el desarrollo de los documentos y actividades de caracter estratégico del
proyecto.

- Coordinacion en la organizacion de mercados locales y establecimiento de
servicios deconsultoria previstos por el proyecto.

Duracion

18 meses desde la firma del contrato laboral.

Modalidad
detrabajo

Presencial.
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Segunda: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas a Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, se
presentardn por correo electréonico a famcp@famcp.org

Podra presentarse las candidaturas desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 10 de febrero de 2023.
Tercera: Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, se comprobara si cumplen los requisitos exigidos, y, en su caso,
se valorardn los méritos que resulten debidamente acreditados. Se celebrard entrevista personal

presencial con los/as candidatos/as seleccionados

La convocatoria podrd declararse desierta si ninguna de las candidaturas presentadas reune el perfil
idéneo para el puesto.

Se comunicard en un plazo no superior a 10 dias naturales desde el cierre del plazo de solicitudes, la
resoluciondel proceso de seleccidn al candidato/a seleccionado/a.



