DESARROLLO DE LIDERAZGO PARA CARGOS

ELECTAS LOCALES

INSCRIPCION

PLAZO 8. DE SEPTIEMBRE
Contacto: yolanda@famcp.org

EVOLUCION Y APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

IMPARTIDO POR
gl\\'daru
_ Sarasola
SESIONES DE 7 A 4 HORAS 3,
- 23 DE SEPTIEMBRE
- | DE OCTUBRE x;r:aﬁscap:i:iiadi?uz\z!;ymejora para personas, !
- 7 DE OCTURRE

equipos y organizaciones desde la perspectiva sistémica

SEDE FAMCP ORJETIVOS

C/ MAYOR 40, 32 PLANTA
ZARAGOZA

Desarrollar un estilo de liderazgo propio

Identificar qué podemos y qué queremos

aportar a o las demds personas desde

NUMERO DE PLAZAS. I5
DISTRIBUCION TERRITORIAL
(5 POR PROVINCIA)

un liderazgo socialmente responsable.

Entender las organizaciones como

sistemas y los limites del sistema y de mi

rol.

Aprender habilidades de comunicacién
bdsicas para generar espacios de

ELEM "Skfamcp

Escuela de Liderazgo y Empoderamiento
DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

confianza

LDERARME A Mi MISMA

CONTENDOS

- Identificar elementos clave del

propio liderazgo.

- Fortalezas y debilidades. @
- Identificacién y gestiéon de los elementos
limitadores de mi liderazgo
- ¢Qué me aporta la politica? jPara qué

estoy en politica?

PARA LIDERAR A LOS DEMAS

i - El campo energético emocional
del equipo.

® 00

' ' ' - Las organizaciones y equipos

como sistema.

Mi rol-limites y relacién con otros roles.
- Coordinacién de acciones y feedback
critico.

- Las toxinas de la comunicacién y sus

antidotos: la solucién de conflictos.


https://forms.gle/Xszdnv1M1t8av6X2A

