"% FEDERACION ARAGONESA
DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS

En Zaragoza, a 8 de junio de 2022, se relinen las representaciones
de las partes integrantes de la Mesa General de la Administracion Local
de Aragéon FAMCP — SINDICATOS, y que son los relacionados a
continuacion:

De una parte: Don Luis Zubieta Lacamara, presidente de la
Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

Por otra parte: Dofia Alicia Hernandez Gonzalvo, secretaria
general de la Federacidon de Empleados de Servicios Publicos de UGT
Aragon.

Dofia Begofia Pérez Garasa, secretaria general de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CC.00-Aragon.

Dofia José Luis Santafé Martin, presidente autonémico de CSI-F-
Aragon.

Los comparecientes se reconocen, mutuamente, con capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente Acuerdo, en base a los
Antecedentes y Acuerdos que se expresan a continuacion

ANTECEDENTES

I. Que la Mesa General de Administracion Local de Aragon FAMCP
— SINDICATOS se constituyd el quince de julio de dos mil cinco
(15/07/2005).

Il. Que con fecha veintidds de julio de dos mil cinco (22/07/2005)
las partes integrantes de la Mesa General de la Administracion Local de
Aragéon firmaron la  “Declaracion para el Dialogo social en la
Administracion Local de Aragon”.

lll. A continuacién, se inicid un procedimiento de didlogo vy
negociacién entre las partes integrantes de la Mesa General de
Administracion Local de Aragdn, que culmindé con la firma, el dia
veintiocho de septiembre de dos mil seis (28/09/2006), del “Acuerdo
Marco sobre las condiciones laborales y de la negociacion colectiva en el
dmbito de la Administracion Local de la Comunidad Autonoma de
Aragon”.
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IV. Posteriormente, con fecha ocho de mayo de dos mil siete
(08/05/2007), se aprobd el “Acuerdo de la FAMCP — Sindicatos sobre
Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Laboral de los Empleados
Publicos”. Acuerdo que venia a modificar y completar el contenido del
Acuerdo Marco para la Administracion Local de Aragon referido en el
parrafo anterior.

V. El dieciocho de julio de dos mil trece (18/07/2013), las partes
integrantes de la Mesa General de Administracion Local de Aragon
FAMCP - Sindicatos, suscribieron un Acuerdo de Recomendaciones, en
cuestiones referidas a los procesos de negociacidon entre las
corporaciones locales y los representantes de los empleados publicos.

VI. El cinco de julio de dos mil quince (5/07/2015) se firmé el
“Acuerdo de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de la

Administracion” que fue modificado por acuerdo de la Mesa de cuatro de
julio de dos mil dieciocho (04/07/2018).

En virtud de todo ello, las partes
ACUERDAN

PRIMERO. El Boletin Oficial del Estado de 29 de diciembre, nimero
312, publicé la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La meritada Ley tiene caracter bdsico, en virtud del ambito
competencial, tal y como dispone su disposicidn final Tercera:

“Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.9 y 18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los
érganos de las comunidades auténomas; y bases del régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios. Asimismo, se dicta al amparo del articulo 149.1.13.2 que
establece la competencia del Estado en materia de bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econdmica.”

Esta Ley introduce importantes modificaciones tanto respecto de
la regulacién de los empleados publicos temporales y/o interinos, como
respecto de los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal.
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Es por ello, que la Mesa General de Administracion Local de Aragon
inicid el 23 de febrero del 2022 un trabajo de andlisis y debate de la
situacion actual ante la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, coincidiendo en la necesidad de abordar una fase de
dialogo y negociacidn con el objetivo de alcanzar criterios uniformes que
faciliten la aplicacion de esta en la Administracién Local de Aragon y
alcanzar de este modo los objetivos la consolidacion y estabilizacién de
empleo en cada uno de los ambitos de las Administraciones Publicas,
para obtener de forma progresiva una tasa de cobertura temporal de un
ocho por ciento.

SEGUNDO. El Acuerdo de baremacion, que se adjunta como Anexo
a este documento formando parte inescindible del mismo, regira los
procesos de estabilizacién para la Administracién Local al amparo del
articulo 2 y las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, de aquellas entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Aragdn que asi lo acuerden, siéndoles de
aplicacién su totalidad salvo en aquello que resulte inaplicable por razén
de la naturaleza juridica de la relacién de la que se trate.

Leido cuanto antecede las partes integrantes de la Mesa General
de la Administracion Local de Aragdn lo encuentran de conformidad y lo
firman por cuadriplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Presidente de la FAMCP

Begona Perez Garasa

WRANIFARAGOH
SecretariaGeneral de FSC CCOO — Aragdn Preside Y

Aico de CSIF Aragdn
G-79514378
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La Mesa General de Administracion Local de Aragdn, integrada
por la Federaciéon Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias y las
Organizaciones Sindicales mdas representativas en el dmbito de Ila
Administracién Local de Aragén, UGT, CC.00 y CSIF, se instituyd en julio de
2005.

Durante todos estos afios la Mesa General de Administracion
Local de Aragdn, inspirada en los principios de buena fe, lealtad y
cooperacidn, y con la voluntad y objetivo de profundizar en las politicas de
recursos humanos, en aras de homogeneizar las condiciones de trabajo de
todos los empleados publicos, que sirvan como referente para todas las
administraciones locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn, ha
mantenido procesos de negociacion, con respeto, en todo caso, al principio
constitucional de autonomia municipal, que han culminado, entre otros,
con el Acuerdo de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de
la Administracion Local de Aragdn.

El Boletin Oficial del Estado de 29 de diciembre, nimero 312,
publicé la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La meritada Ley tiene caracter basico, en virtud dei ambito
competencial, tal y como dispone su disposicién final Tercera:

“Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los drganos
de las comunidades auténomas; y bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios.
Asimismo, se dicta al amparo del articulo 149.1.13.9 que establece la
competencia del Estado en materia de bases y coordinacion de la
planificacién general de la actividad econémica.”

Esta Ley introduce importantes modificaciones tanto respecto de
la regulacién de los empleados publicos temporales y/o interinos, como
respecto de [os procedimientos de estabilizacién de empleo temporal.




Es por ello, que la Mesa General de Administracion Local de
Aragén inicié el 23 de febrero del 2022 un trabajo de andlisis y debate de la
situacion actual ante la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, coincidiendo en la necesidad de abordar una fase de
dialogo y negociacion con el objetivo de alcanzar criterios uniformes que
faciliten la aplicacion de esta en la Administracion Local de Aragén y
alcanzar de este modo los objetivos la consolidacién y estabilizacién de
empleo en cada uno de los dmbitos de las Administraciones Publicas, para
obtener de forma progresiva una tasa de cobertura temporal de un ocho
por ciento.

Respecto de los procedimientos de estabilizaciéon de empleo
temporal:

El articulo 2 regula un procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

La disposicién adicional Sexta regula una convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

“las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 'y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016,

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser
objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la
Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.”

Finalmente, la disposicion adicional Octava establece una
categorfa de plazas que afadir a las que se incluyen en el proceso de
estabilizacién por concurso de méritos de la disposicién adicional Sexta. Asi,
en este proceso se incluirdn “las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.




Como consecuencia de todo cuanto antecede, con fecha 8 de
junio de 2022 los integrantes de la Mesa General de la Administracion Local
de Aragon firman el presente documento.

Como principio esencial, las Administraciones Publicas han de
proveer los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este Acuerdo se han fijado una serie de condiciones generales
para garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en la provision de las plazas incluidas en los procesos de
estabilizacion de empleo publico.

En el concurso deben valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad,
adapténdose a la idiosincrasia de cada organizacién y a la especialidad de
cada puesto, todo ello de acuerdo con los siguientes criterios:

Articulo 1. Forma juridica y ambito del acuerdo

El presente Acuerdo para la Administraciéon Local regira los
procesos de estabilizacién al amparo del articulo 2 y las disposiciones
adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, de aquellas entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Aragdn que asi lo acuerden, siéndoles de aplicacién su totalidad salvo en
aquello que resulte inaplicable por razén de la naturaleza juridica de la
relacion de la que se trate.

El contenido del presente acuerdo, en el marco de la autonomia
de la negociacién colectiva en las entidades locales, se aplicara en las
mismas, sin perjuicio de las mejoras que puedan ser acordadas.

En todo caso el presente documento serd el Acuerdo minimo de
aplicacién en las entidades locales miembros de la FAMCP, siempre que asi
lo hayan acordado.



La Federacidon Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
impulsara, a través de su divulgacion, la adhesién al presente Acuerdo
alcanzado en la Mesa General de Administracion Local de Aragén FAMCP -
SINDICATOS, en aras de la homogeneizacion de los meritados procesos de
estabilizacion.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

El baremo establecido en el presente Acuerdo se aplicard a los
concursos de [os procesos selectivos al amparo del articulo 2 y de las
disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y ello para la estabilizacion del empleo temporal en el
ambito de las Administraciones Locales de Aragon, con respeto en todo
caso al principio de autonomia local.

Articulo 3. Estructura de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccién de los procesos al amparo de lo previsto
en el articulo 2 y las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal sera el de concurso-oposicidén y concurso.

Articulo 4. El concurso en los procesos selectivos.

La Administracion convocara, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, retnan los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y ello
en relacién con las disposiciones adicionales Sexta y Octava del mismo

cuerpo legal.

En el proceso selectivo de concurso regulado en las disposiciones
adicionales Sexta y Octava garantizara el principio de libre concurrencia.

En ella se procederd, con referencia a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial correspondiente, en su caso, de la convocatoria de las
pruebas selectivas, a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados
y justificados documentalmente por los aspirantes, presentados en los
plazos y del modo establecido en la correspondiente convocatoria,
conforme al baremo recogido en el anexo del presente Acuerdo.



Articulo 5. Criterios de desempate.

En aquellos casos en que mas de un aspirante haya obtenido la
misma puntuacién en la valoracion de méritos se estableceran como
criterio de desempate:

1. Tiempo de servicio prestado en la administracién convocante,
seglin apartado a.1) de experiencia del baremo de méritos.

2. Experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad
o Categoria profesional de la plaza que se convoca, segin apartado a.2) de
experiencia del baremo de méritos.

BAREMO DE MERITOS

a) Experiencia: Se valoraran con un maximo de 60 puntos los
servicios efectivamente prestados, como funcionario y/ o laboral, en las
administraciones publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la
siguiente distribucion:

La Ley 20/2021, de 28 diciembre, sefiala en su preambulo Il (STC
12/1999, de 11 de febrero de 1999), en dicha sentencia se aceptan en
diferentes proporciones la diferente puntuacién por afio de antigiiedad
seglin sea la administracion publica convocante u otras administraciones
publicas.

a.1) Se asignard una puntuacién de 0,25 puntos por cada mes completo de
experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional de la Administracién del Ayuntamiento/Comarca de ____ vy
organismos publicos dependientes, al que se opta.

a.2) Se asignara una puntuacién de 0,125 puntos por cada mes completo de
experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Especialidad o Categorias
Profesionales equivalentes, de otras Administraciones Pudblicas vy
organismos publicos dependientes de ellas.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones
de mes igual o superiores a quince dias se computardn como mes completo.



Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince dfas no seran
computadas.

La valoracién de la experiencia se efectuard computando los afios de
servicios efectivos reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos
en la Administracién Publica, sin que la puntuacién total pueda exceder del
méximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados deberdn ser
acreditados mediante certificacion extendida por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién Publica u Organismo Publico
correspondiente.

b) Formacion, perfeccionamiento, relacionados con el puesto, tarea o
funciones a desarrollar por el aspirante y otros méritos académicos y
profesionales: Se valoraran con un maximo de 40 puntos los méritos que
se describen a continuacion.

b.1) Formacién y perfeccionamiento: se valorara con 0,05 puntos cada hora
de formacion posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades:

a) Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de
Administracién Publica y Centros de formacién de funcionarios
dependientes de las Administraciones Pdblicas.

b) Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

c} Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada
del Sistema Nacional de Salud.

d) Las inscritas en los Registros de actividades de formacién permanente
del profesorado.

e) Otras Administraciones publicas.

f) Universidades publicas.

La formacion anterior a 1 de enero de 2005 correspondiente a acciones
formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valoraran
con 0,025 puntos cada hora de formacién.




No se computaran los cursos conducentes a la obtenciéon de un titulo
universitario o especializacion. Toda aquella formacién que pueda ser
puntuada en el apartado " Titulaciones académicas oficiales”

"Formacion y perfeccionamiento”.

b.2) Titulaciones académicas oficiales: Se valorara con 5 puntos estar en
posesidn, o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que acabe el plazo
de presentacidn de solicitudes, una titulacién académica oficial de superior
nivel que sea distinta a la exigida para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional al que se opta. En el caso del acceso al
Grupo A se valorardn las titulaciones de igual nivel y los masteres
universitarios oficiales siempre gue no sean habilitantes para el ejercicio de
fa profesion regulada.

b.3) Superacién de ejercicios en procesos selectivos: Se valoraran, con 2
puntos por cada ejercicio superado de la fase de oposicién que sera
acumulable, los ejercicios aprobados en procesos selectivos finalizados,
para la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el @mbito de las Administraciones Publicas.

Sélo se consideraran las dos Gltimas convocatorias de procesos selectivos,
computandose los ejercicios que correspondan a la convocatoria que haya
sido mas favorable para el aspirante. No podrdn computarse ejercicios
correspondientes a convocatorias distintas.




