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Acuerdo por el que se aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio
del sector publico previsto en el articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico.

El dia 9 de marzo de 2018 se firmd el Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de
condiciones de trabajo. Este Acuerdo en materia retributiva se plantea con un horizonte temporal
a tres aios, de modo que las previsiones contenidas en el mismo se incluiran en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Se acuerda un marco plurianual de incremento
salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento ligado al crecimiento de la economia,
calculado en funcion del crecimiento del PIB real, que recogeran los proyectos de Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020. La parte variable de las previsiones
sobre incrementos salariales se liga a lo largo de los tres ejercicios de referencia, 2018, 2019 y
2020 al crecimiento de la economia espafiola y, en el caso del tercer y Gltimo ejercicio, también al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria previstos en ia Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Respecto al incremento del PIB, se considerara la estimacion de avance del PIB de cada afio
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, y tendra efectos desde el 1 de julio del ejercicio
en el que se aplique el incremento retributivo.

Una vez determinada dicha estimacion de PIB, se aprobara la aplicacion del incremento mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo, y sera de aplicacion en el ambito de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Asi, el articulo 3. Dos parrafo segundo, del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico
recoge para el aio 2019 las previsiones contenidas en el Acuerdo de 9 de marzo de 2018,
estableciendo que:

‘En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo y sin considerar a
tales efectos los gastos de accién social que, en términos globales, no podran experimentar
ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que los gastos




en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector pablico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julic de 2019, otro
0,25 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento sefalado, el
incremento disminuird proporcionalmente en funcion de la reduccidn que se haya producido
sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,30 %.
PIB igual a 2,2: 2,35 %.
PIB igual a 2,3: 2,40 %.
PIB igual a 2,4: 2,45 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacién avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo puablico y de condiciones de
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su
caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades
Autonomas, a las Ciudades Autonomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias...”.

El Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 5 de junio de 2019 ha certificado que, “de acuerdo
a los resultados de la operacion Contabilidad Nacional Trimestral de Espafa: principales
agregados (CNTR) difundidos el pasado 29 de marzo, la tasa de variacion del PIB de 2018
respecto a 2017 en términos de volumen es 2,58%".

Asimismo, el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica ha certificado que con fecha 14 de
junio de 2019 se ha reunido la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo para la mejora del empleo
publico y de condiciones de trabajo, de 9 de marzo de 2018, dandose traslado a la misma de la
certificacion del Instituto Nacional de Estadistica a que se ha hecho referencia en el parrafo
anterior, por lo que “tras la informacion facilitada, la Comision de Seguimiento da por cumplido el
tramite de comunicacion de la estimacion del avance del PIB 2018, a los efectos de que se
continde con la tramitacion del Acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe [a aplicacion del
incremento retributivo”.

Por tanto, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 3. Dos parrafo segundo, del Real
Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico y dado que se dan los condicionantes del parrafo
tercero, el Consejo de Ministros,
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ACUERDA

Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en
el articulo 3. Dos parrafo segundo, del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, que
establece que “...si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2018
alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25
por ciento de incremento salarial”.
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